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APERTURA DE

PLAZO DE

PRESENTACION DE

SOLICITUDES,

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION E INFORMACION DE INTERES SOBRE
EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SELECCION.

1.

APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Se realiza la apertura del plazo de presentacion de solicitudes para los siguientes procesos de seleccidon
correspondientes a las diferentes modalidades de oferta publico de empleo de empleo 2022 de la
Compaiiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. (DBUS):

Proceso

Sistema de Modalidad Total Oferta publica
de Puesto . Euskera
.. seleccion de acceso plazas de empleo
seleccion
Excepcional de
Concurso General 37 Mérito estabilizacién
2022
Especial de
1 Cor}ductor/a perceptor/a 30 Mérito estabilizacion
polivalente Concurso- 2022
Oposicién General
P Tasa de
13 Mérito reposicion
especifica 2022
I .. T
Técnico/a en Prevencion Concurso- L. asa.d.(?
2 de Riesgos Laborales Oposicidn General 1 Merito reposicion
& P especifica 2022
Concurso Tasa de
3 Enfermero/a L General 1 Mérito reposicion
Oposicion .
especifica 2022
Tasa de
Responsable de Concurso- .. .
4 e ) . General 1 Mérito reposicion
Planificacion de Horarios Oposicién .
especifica 2022
.. . T
Administrativo/a de Concurso- - asa.ds
> Servicio y Planificaciéon Oposicidn General 1 Merito reposicion
¥ P especifica 2022
. Tasa de
Técnico/a de Concurso- , . .,
6 . L. . General 1 Merito reposicion
Administracién Laboral Oposicidn

especifica 2022

Las solicitudes se deberan presentar conforme al procedimiento que se detalla a continuacidon, de
aplicacién para todos los procesos de seleccidn.

2.

PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION

2.1. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en los procesos de seleccidn se presentardn en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de notificacién de apertura, concretamente del 2 de enero
de 2024 al 15 de enero de 2024.
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2.2. FORMA 'Y LUGAR DE PRESENTACION

Se debera cumplimentar y firmar el formulario de Solicitud de Participacién disponible en www.dbus.eus,
apartado de “Seleccion de Personal” (https://www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/) y
realizar 2 copias del mismo para que a su presentacion, se devuelva una de las copias selladas a modo
de resguardo.

Se presentardn las dos copias del formulario, conteniendo una de ellas la documentacidn que se requiere
segun el apartado 2.3 del presente documento de forma presencial en la siguiente direccion: Grupo OTEIC,
Parque Empresarial Zuatzu, Edificio Igeldo, 12 Planta - 20018 Donostia-San Sebastian. El horario para la
presentacion es de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

2.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto con el formulario de Solicitud de Participacidn se debera adjuntar la documentacion acreditativa
correspondiente a los requisitos de participacion generales y especificos de cada proceso de seleccion
(ver bases generales y especificas de cada uno), asi como la relativa a los méritos que se aleguen, los
cuales deberan hacerse constar en el formulario.

La presentacion de documentos podra hacerse mediante la aportacién de originales, copias compulsadas
o copias simples. En este uUltimo caso deberd tenerse en cuenta lo indicado en el apartado sobre
Incorporacion de las Bases Generales (presentacién de documentacion para comprobacion fehaciente en
caso de resultar seleccionada).

Cualquier documentacion que esté en un idioma distinto al castellano o el Euskera, debera ser traducida
por traductor jurado, para que sea objeto de valoracidn. Se exceptian de esta necesidad de traduccion
los titulos oficiales justificativos del nivel de inglés, francés o aleman.

No se admitira la entrega de ningun tipo de documentacion una vez concluido el plazo de presentacién
de solicitudes, salvo la que sea expresamente requerida por DBUS para comprobar o ampliar datos sobre
informacion previamente alegada.

Los documentos a presentar para acreditar tanto los requisitos generales y especificos como los méritos
que de conformidad con las bases generales y especificas de cada convocatoria corresponda, son los
siguientes

A. DNI o documento de identificacidon equivalente.

B. TITULACION ACADEMICA OFICIAL REQUERIDA: Titulo o certificacién de haber abonado los
derechos para su expedicion, de las titulaciones requeridas en cada proceso de seleccién. En el
caso de titulaciones extranjeras, se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

C. CARNET DE CONDUCIR, segun los requisitos especificos sefialados para el puesto que
corresponda en sus correspondientes bases especificas.

D. CERTIFICADO APTITUD PROFESIONAL (CAP), segun los requisitos especificos sefialados para el
puesto que corresponda en sus correspondientes bases especificas.

E. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Los servicios prestados en la propia entidad (DBUS) deberan ser alegados en el impreso por la
persona solicitante, y seran computados de oficio, no siendo necesaria la aportacion de
documento acreditativo.
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Los servicios prestados en el resto de entes dependientes del Ayuntamiento de San Sebastian,
en el propio Ayuntamiento o en otras entidades del sector publico no pertenecientes al
Ayuntamiento de San Sebastian deberan alegarse y acreditarse con la aportacion de
documento acreditativo, o justificante de haberlo solicitado El citado documento, en el modelo
que cada entidad decida, debera desglosar para cada periodo de contratacion(*) la siguiente
informacion: denominacién del puesto, categoria, fecha inicio y fecha fin, duracion de los
servicios prestados expresado en dias, % de jornada(**) y descripcidn de funciones.

(*) Si no hay interrupciones entre dos o mas nombramientos/contratos, se puede alegar de forma conjunta como un
unico mérito desde el comienzo del primero hasta la finalizacién del ultimo; siempre que sean en la misma entidad y
en la misma plaza/puesto, jornada y funciones.

(**) En caso de que la duracion de los servicios prestados expresado en dias estén ya calculados teniendo en cuenta
el % de jornada, deberd hacerse constar.

En todos los casos, se deberd especificar y acreditar, a los efectos de valoracion de experiencia
profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la
situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo
atribuible a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la
maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar
y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas hayan hecho uso de permisos por razén
de violencia de género.

F.  OTRA FORMACION ACADEMICA OFICIAL: Titulo o certificacidon de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

G. OTROS CURSOS DE FORMACION: Titulos o certificados del curso alegado, debiendo contener al
menos: Titulo del curso, nimero de horas formativas, fecha y entidad que imparte la formacion.

Los cursos de formacion realizados en la propia entidad (DBUS) deberan ser alegados por la
persona solicitante, y seran computados de oficio, no siendo necesaria la aportacidon de
documento acreditativo.

H. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: Certificados IT Txartelas donde se especifique el nivel, en su
caso.

I. IDIOMAS EXTRANJEROS (Inglés, Francés, Aleman): Titulaciones o certificaciones oficiales con
equivalencia reconocida de conformidad con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

J.  EUSKERA: Titulacion oficial.

Asimismo, las personas aspirantes deberan indicar si desean o no realizar la prueba para la
acreditacién de conocimiento de euskera, debiendo sefialar el nivel lingliistico a cuya prueba
solicita presentarse. Las personas que en la solicitud no hayan indicado expresamente el deseo
de realizar esta prueba no tendran derecho a realizarla.

2.4. OTRA INFORMACION DE INTERES

Se debera presentar una solicitud completa por cada proceso selectivo en el que desee tomar parte. En
el caso del proceso selectivo de Conductor-Perceptor Polivalente (proceso de seleccion N21), las personas
solicitantes deberan especificar el proceso al que desean concurrir, en funcion del sistema de seleccidn
(concurso y/o concurso-oposicion).

3/6



&Z d-bus

DOMOSTUAKD TRAMNBLA KOMPAINLA $.4,
COMPANIA DEL TRANWLA DE SAMN SERASTIAR. 5.4

La persona solicitante debera cumplimentar todos los apartados y los detalles que en el formulario de
Solicitud de Participacidn se soliciten y adjuntar los documentos que lo justifique. Asimismo debera firmar
a modo de declaracion responsable mediante certificado digital o de forma manuscrita, el cumplimiento
de los requisitos de participacion y la veracidad de todos los datos declarados.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las solicitudes de participacidon que no sean presentadas en la
forma, lugar y plazo sefialados.

3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Se prevén los siguientes hitos en el desarrollo de los procesos de seleccidn, que en funcién del volumen
de candidaturas presentadas podran ordenarse y/o agruparse para permitir una gestion optimizada de
los procesos de seleccion:

3.1. LISTADOS DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN CADA PROCESO DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacion de Solicitudes de Participacion, se revisaran las mismas para
comprobar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos exigidos para cada proceso de
seleccion y se publicaran las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas.

En estas relaciones se expresara el motivo de exclusién, cuando proceda, y se concedera un plazo de 3
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanaciones de los errores que pudieran contener
las solicitudes, a partir del dia siguiente al de la publicacidon de las citadas relaciones. Transcurrido el plazo
de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicaran las relaciones definitivas de personas admitidas
y excluidas.

Cuando de la documentacidn presentada se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su solicitud de
participacion, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad.

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la valoracion de la capacidad profesional mediante la realizacién de
prueba/s que consistirdn en cuestionarios de preguntas con varias alternativas de respuesta y/o pruebas
practicas relacionadas con las funciones y ambito de actividad de los puestos que se convocan.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico y la no presentacion de una persona a
cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en la misma, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo, salvo
en los casos debidamente justificados y apreciados motivadamente por el Comité de Seleccion.

Publicados los resultados provisionales se concedera un plazo de 3 dias habiles para presentacion de
reclamaciones, a partir del dia siguiente al de la publicacién. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una

vez resueltas éstas, se publicaran los resultados definitivos de la fase de oposicidn.

Esta fase sera de aplicacion Unicamente a aquellos puestos cuyo sistema de seleccion sea el de Concurso-
Oposicion.
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3.3. FASE DE CONCURSO

Se realizard la calificacidn, valoracidn y comprobacidn de los méritos alegados y acreditados de
conformidad con los baremos establecidos para cada proceso selectivo en las bases especificas
correspondientes y se publicara el listado provisional de puntuaciones.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
listas, para la presentacion de reclamaciones y subsanaciones de los defectos u omisiones que pudieran
contener las listas.

No se admitiran aquellas reclamaciones o subsanaciones que supongan la alegacién de nuevos méritos
no especificados inicialmente en la solicitud realizada.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las puntuaciones definitivas
de esta fase, pendiente de la realizacidn de la prueba de conocimiento de euskera, de conformidad con
el punto 3.4 del presente documento.

Criterios a aplicar:

La fecha de referencia para la consideracion de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion (salvo el del mérito de Euskera).

Unicamente se consideraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados en la
Solicitud de Participacidn, sin perjuicio de la posibilidad de corregir los errores materiales, aritméticos o
de hecho. Tampoco se procedera a la valoracidon de aquellos méritos que no queden suficientemente
acreditados o documentos que no contengan los datos que, segin el baremo correspondiente, sean
necesarios para valorar el mérito al que se refiere.

No se admitira la entrega de ningun tipo de documentacion una vez concluido el plazo de presentacién
de solicitudes, salvo la que sea expresamente requerida por DBUS para comprobar o ampliar datos sobre
méritos alegados. Asimismo, se podra requerir en cualquier momento la presentacion del documento
original o cualquier documentacion complementaria que se considere necesaria para la correcta
comprobacion y valoracion de los mismos.

El baremo para la valoracidon de los servicios prestados (experiencia profesional) se establece con
referencia a servicios prestados en jornada completa. No obstante, se valorara, a los efectos de
experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la
situacion de excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a
reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad,
o facilitar la conciliacidn corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el
que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razén de violencia de género. Tales
circunstancias computaran al 100% siempre que queden suficientemente acreditadas en la
documentacion aportada.

Solo se valoraran experiencias simultaneas en caso de jornadas parciales, no computdndose en ningun
caso jornadas superiores al 100%.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada tipologia de experiencia
Y, una vez sumada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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3.4. PRUEBA DE EUSKERA

De caracter voluntario y no eliminatorio para las personas aspirantes que opten a plazas que no tengan
perfil lingliistico establecido como requisito de acceso al puesto.

Se convocarad a la realizacion de la prueba de euskera Unicamente a las personas aspirantes que hayan
indicado el deseo de hacer la prueba en la solicitud y que en funcién de su puntuacién sean
matematicamente susceptibles de obtener un puesto en la convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico y la no presentacion de una persona a
cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en la misma, quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo, salvo
en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Comité de Seleccion.

3.5. CLASIFICACION FINAL

Finalizada la valoracion (oposicidn y concurso), se publicaran las clasificaciones finales provisionales para
cada proceso de seleccién.

La calificacion final provisional de cada persona aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, en los casos que sea de aplicacion, y en los diferentes
apartados de la fase de concurso, mas la valoracion del conocimiento de euskera en los supuestos en que
no constituya requisito de acceso al puesto, siguiendo el baremo que se indica en las bases especificas de
cada proceso de seleccion.

En la relacion de clasificacion final provisional se indicara el orden de prelacién de cada persona aspirante
atendiendo a la puntuacidn obtenida y, en su caso, aplicando sucesivamente los criterios de desempate
previstos en las bases de cada convocatoria.

A partir del dia siguiente al de la citada publicacidn las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3
dias habiles para formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo, se analizaran las reclamaciones presentadas, tras lo que se hara publica la clasificacion
final definitiva.

3.6. MEDIO DE NOTIFICACION Y COMUNICACIONES

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacidn relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara a efectos de notificacion en la  direccion electrdnica
https://www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/  (listados, convocatoria a pruebas,
resultados, ...).

A los efectos de otras comunicaciones y notificaciones de caracter individual que corresponda realizar, se
entendera como medio preferente la direccidon de correo electrénico sefialada en el formulario de
Solicitud de Participacion, salvo que con posterioridad la persona aspirante comunique otro distinto de
forma expresa y fehaciente al érgano convocante.

Donostia-San Sebastian, 29 de diciembre de 2023
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