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PROCESOS DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTES A DIFERENTES MODALIDADES DE OFERTA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE EMPLEO 2022 DE LA COMPAÑÍA DEL TRANVÍA DE SAN SEBASTIÁN, 
S.A.U. (DBUS): 
 

- TÉCNICO/A EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (Concurso-Oposición) 
- ENFERMERO/A (Concurso-Oposición) 
- RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN DE HORARIOS (Concurso-Oposición) 
- ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIO Y PLANIFICACIÓN (Concurso-Oposición) 
- TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN LABORAL (Concurso-Oposición) 
 
 

- RESULTADO DEFINITIVO FASE OPOSICIÓN 
- RESULTADO DEFINITIVO FASE CONCURSO 
- CLASIFICACIÓN FINAL DEFINITIVA 

 

 

Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones en relación a los resultados provisionales 

de la Fase de Oposición y Fase de Concurso así como la Clasificación Final provisional de cada 

proceso de selección y no habiéndose recibido ninguna, el Comité de Selección  

 

RESUELVE  

Primero.-  Elevar a definitivos los resultados de la Fase de Oposición y Fase de Concurso así 

como la Clasificación Final de cada proceso de selección publicados el pasado 11 de marzo de 

2024. 

 

Segundo.-  DBUS contactará con las personas seleccionadas en cada proceso de selección para 

los siguientes pasos (comprobación de documentación, ausencia de circunstancias de 

incapacidad o incompatibilidad, …).   

 
 
 
 

Fdo. Comité de Selección 
San Sebastián, 15 de marzo de 2024 

 
 


