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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A POLIVALENTE EN LA COMPANIA DEL
TRANVIA DE SAN SEBASTIAN, S.A.U.

- RESULTADO DEFINITIVO FASE - ENTREVISTA Y ANALISIS PERSONAL.

- RESULTADO DEFINITIVO VALORACION DE MERITOS (incluye ACREDITACION DE
EUSKERA).

- CLASIFICACION FINAL DEFINIIVA.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y analizadas las mismas, la
Comisién de Seleccion de Personal,

RESUELVE
Primero.- Aprobar los siguientes resultados:

- Fase — Entrevista y Andlisis Personal (ANEXO 1).

Como indican las Bases de la Convocatoria, la nota minima a obtener en esta
Fase es 12 puntos sobre los 20 en total evaluados.

- Valoracion de Méritos (incluye Acreditacion de Euskera) (ANEXO 2).

Se contactara con las personas interesadas en respuesta a su solicitud a través del
correo electronico facilitado en la solicitud de admisién.

Sequndo.- Se hace publica la Calificacion Final definitiva de las personas
aspirantes admisibles en la Convocatoria de Bolsa de Trabajo de Conductor/a-
Perceptor/a Polivalente, constituida por la suma de las calificaciones parciales
obtenidas en cada una de las Fases de las que consta el proceso selectivo, incluida la
Valoracién de Méritos (ANEXO 3).

En el caso de la Convocatoria Externa, se indica asimismo el grupo en el que
gueda finalmente integrada cada persona aspirante, en base al nivel de Euskera
acreditado en el proceso selectivo y, tras aplicar los porcentajes de cupo
maximo previstos para cada grupo, de conformidad con la Base primera de la
convocatoria, a saber:

- 50% maximo de integrantes para el Grupo de nivel superior al PL1 (o
equivalente). En este caso, 24 aspirantes maximo.

- 20% maximo de integrantes para el Grupo de nivel PL1 (o equivalente). En
este caso, 10 aspirantes maximo.

- Resto de integrantes para el Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera.
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De conformidad con la Base primera, a efectos de aplicar los cupos de integracion de
cada grupo, se considerardn las personas candidatas que habiendo superado el
proceso selectivo tengan mayor puntuacién en en el conjunto (Fases 1 a 4 mas
Valoracion de Méritos).

Siguiendo este orden, las personas candidatas que excedan el cupo de cada
Grupo, se trasladaran al siguiente Grupo (siempre desde el Grupo de mayor
nivel de Euskera hacia los de menor nivel).

Tercero.- Informacién sobre incorporacion, constitucion y gestion de la Bolsa de
Trabajo (Convocatoria Externa).

Se recuerda lo indicado en la base décima de la Convocatoria de Bolsa de
Trabajo de Conductor/a-Perceptor/a Polivalente:

Finalizado el Proceso de Seleccién, la Comisién de Seleccion de Personal haré publico en la
web www.dbus.eus y en el tablon de anuncios de la Compafiia del Tranvia de San Sebastian,
el listado de las personas aspirantes admisibles en la Bolsa de Trabajo asi como el grupo en
el que queda finalmente integrado cada aspirante, en base al nivel de Euskera acreditado en
el proceso selectivo vy, tras aplicar los porcentajes de cupo maximo previstos para cada
grupo, de conformidad con la Base primera de la convocatoria.

La calificacion final de cada persona candidata estara constituida por la suma de las calificaciones
parciales obtenidas en cada una de las Fases y Valoracion de Méritos de las que consta el
Proceso Selectivo, lo que determinara el orden el orden de prelacién de la Bolsa y de los diferentes
grupos constituidos en funcion del nivel de euskera acreditado.

En caso de igualdad de puntuacion final de los/las candidatos/as, tendra prioridad en cada una de
los tres grupos (grupo de nivel superior al PL1, grupo de nivel PL1 y grupo sin acreditacion de
nivel) el sexo menos representado en el puesto. En caso de persistir el empate, tendra prioridad
aguella persona candidata que tuviera acreditado mayor nivel de euskera, en su caso.

En el momento en que una de las personas aspirantes incluida en la Bolsa de Trabajo sea
Ilamada a incorporarse al puesto de trabajo, deberd someterse a un reconocimiento médico,
al objeto de acreditar no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
ejercicio de las funciones propias del puesto al que se incorpora, como se indicaba en la
base segunda. A cada persona llamada a incorporarse al puesto de trabajo se le realizaran las
siguientes pruebas, entre otras: analitica de sangre y orina, exploracion cardio-pulmonar (ECG),
exploracion abdominal, exploracion de la columna vertebral, exploracién neurolégica, control
vision, exploracion auditiva y anamnesis.

No obstante, la CTSS se reserva la posibilidad de solicitar o realizar otras pruebas adicionales.

En todo caso, para superar el reconocimiento médico las personas candidatas no podran tener
ninguna enfermedad o deficiencia de las contempladas en el Anexo — “Cuadro médico de
exclusiones en los reconocimientos”.

En caso de que una persona aspirante incluida en la Bolsa de Trabajo no supere dichas pruebas,
esto es, si incurre en cualquier supuesto de los relacionados que impida el ejercicio de las
funciones propias de los puestos objeto de la Bolsa de Trabajo, ésta sera excluida de la misma.

Las personas aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo de Conductor/a-Perceptor/a
Polivalente, tendran derecho a cubrir trabajos en funcién de las necesidades de personal que
surjan en el puesto, de caracter no permanentes, urgentes e inaplazables, siempre que se
trate de casos excepcionales, y celebrandose en todo caso contratos temporales.
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La gestidon de la bolsa de Conductor/a-Perceptor Polivalente se realizara de acuerdo a lo
siguiente:

Las 80 personas que como maximo constituyan la Bolsa (ampliandose en caso de empate
de puntuacidn en las diferentes fases, segln se ha previsto en la base sexta) se distribuiran
en funcién del nivel de euskera acreditado, conforme alo indicado en la base primera.

En cada llamamiento se definira el namero total de personas candidatas a incorporar.
Teniendo en cuenta el nimero total de personas a incorporar, el 50% se Illamaran del grupo
de nivel superior al PL1 o equivalente segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, el 20% se llamara del grupo de nivel PL1 o equivalente segun el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas y el 30% (resto) del grupo sin acreditacién de nivel.

A efectos de los llamamientos a realizar a cada Grupo, se considerard la posicién obtenida
por cada persona aspirante en base a su calificacidon final (incluida la Valoracién de
Méritos), lo que determinara su prioridad dentro del Grupo. En este sentido, se considera lo
siguiente:

- Las personas aspirantes finalmente integradas en el Grupo de nivel superior al PL1 (o
equivalente) pueden asimismo considerarse potencialmente en los dos siguientes Grupos de
menor nivel de Euskera acreditado, siendo su calificacion final la que determine su prioridad
dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo de nivel PL1 (o equivalente), pueden asimismo
considerarse potencialmente en el siguiente Grupo de menor nivel de Euskera acreditado,
siendo su calificacion final la que determine su prioridad dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera solo
pueden considerarse en este Grupo, siendo su calificacion final la que determine su prioridad
dentro del mismo.

En base a lo anterior, los llamamientos se gestionaran atendiendo a la mejor posicién de
cada persona aspirante en el Grupo en el que se integre o en el/llos que en su caso podria
considerarse potencialmente.

De esta forma, puesto que se sobrentiende que un/a aspirante integrado en un Grupo de
nivel de Euskera superior a PL1 o de nivel PL1 (o equivalente) bien podria integrarse en
Grupos de nivel de Euskera inferior, en la posicion relativa que su calificacion final le
otorgara en cada caso, se proporciona la gestiéon més beneficiosa para la persona aspirante
de entre las diferentes opciones a las que potencialmente podria optar. En cambio, una
persona aspirante integrante del Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera so6lo podra
considerarse dentro de este Grupo, en base a su posicién relativa dentro del mismo, sin
posibilidad de considerar su posicion relativa en Grupos de nivel de Euskera superior.

En el caso de que la persona aspirante renuncie por vez primera, podra ser llamado 2 veces mas.
Por lo tanto, si renuncia al tercer llamamiento quedara excluida de la bolsa.

Todo ello se aplicara teniendo en cuenta la modalidad de llamamiento seleccionada (periodos de
vacaciones escolares o cualquier periodo del afio).

La duracion de la bolsa sera de dos afios contados a partir de la fecha de publicacion definitiva del
listado correspondiente.

No obstante, por razones operativas, la duracion de la bolsa podria prorrogarse por un maximo de
un afio adicional.

En todo caso, en el momento en que se constituya una nueva bolsa, esta bolsa quedara
extinguida. Es decir, en el momento en el que la CTSS convoque un nuevo proceso de seleccion
para sustituir a la bolsa actual, las personas que forme parte de esta bolsa deberan inscribirse en
el nuevo proceso de seleccion, salvo que hayan respondido a llamamientos derivados de presente
bolsa, en cuyo caso no deberan volver a presentarse y tendran prioridad respecto a la nueva bolsa
que se constituya.
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Las personas que como consecuencia de formar parte de la Bolsa de Trabajo constituida se
incorporen a la Compafiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U., tendran un periodo de prueba de
2 meses. Durante el periodo de prueba, tanto el personal como la empresa podran
respectivamente desistir de la prueba o proceder a la no renovacion sin necesidad de preaviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna percibiendo Unicamente el
personal la remuneracién que le corresponda por los dias trabajados. A lo largo de este tiempo la
empresa realizara una evaluacién continua del personal que considerara, entre otros aspectos, los
incidentes, accidentes y reclamaciones. Las personas se regiran por las normas de la Compafiia
del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. vigentes en cada momento, en materia, entre otras, de
contratacién y valoracion del desempefio, independientemente de la modalidad de contratacion de
cada caso.

Cuarto.- En el caso de la Bolsa de Trabajo de Conductor/a-Perceptor/a Polivalente
modalidad Promocion Interna, la incorporacién, constitucién y gestion de la Bolsa de
Trabajo se regira conforme a las bases especificas que regulan la Convocatoria, que
entre otras cuestiones estipula que las personas aspirantes aptas del turno de
Promocion Interna tendran prioridad sobre de personas candidatas de las
convocatorias externas.

Quinto.- La Compafiia del Tranvia de San Sebastidn, S.A.U. contactaré con las
personas candidatas admisibles para realizar el reconocimiento médico, a
medida que se requieran incorporaciones.

La aportacion de informacion no veraz en este proceso podria dar lugar a la exclusion
automética de la Bolsa de Trabajo correspondiente.

Fdo. Comision de Seleccion de Personal
San Sebastian, 20 de mayo de 2024
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ANEXO 1:
Resultado definitivo Fase - Entrevista y Analisis Personal.

CONVOCATORIA EXTERNA

COD. IDENTIF. PUNTUACION
ASPIRANTE (min. 12/20 puntos)
CPE24-001 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-002 13,00
CPE24-004 18,00
CPE24-005 13,00
CPE24-006 15,00
CPE24-009 16,00
CPE24-010 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-013 12,00
CPE24-015 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-016 17,00
CPE24-017 17,00
CPE24-018 17,00
CPE24-022 12,00
CPE24-023 16,00
CPE24-025 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-026 NO PRESENTADO
CPE24-028 18,00
CPE24-029 13,00
CPE24-031 17,00
CPE24-033 15,00
CPE24-038 12,00
CPE24-040 16,00
CPE24-041 13,00
CPE24-042 18,00
CPE24-043 15,00
CPE24-045 16,00
CPE24-047 18,00
CPE24-054 16,00
CPE24-056 14,00
CPE24-058 16,00
CPE24-059 16,00
CPE24-060 18,00
CPE24-061 14,00
CPE24-064 14,00
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COD. IDENTIF. PUNTUACION
ASPIRANTE (min. 12/20 puntos)
CPE24-065 NO PRESENTADO
CPE24-067 14,00
CPE24-072 14,00
CPE24-075 15,00
CPE24-076 NO PRESENTADO
CPE24-077 14,00
CPE24-080 14,00
CPE24-081 14,00
CPE24-086 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-088 16,00
CPE24-090 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-091 18,00
CPE24-092 12,00
CPE24-094 12,00
CPE24-100 12,00
CPE24-105 NO PRESENTADO
CPE24-107 14,00
CPE24-109 12,00
CPE24-110 17,00
CPE24-113 12,00
CPE24-117 14,00
CPE24-119 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-121 14,00
CPE24-122 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE24-123 13,00
CPE24-125 13,00
PROMOCION INTERNA
COD. IDENTIF. PUNTUACION
ASPIRANTE (min. 12/20 puntos)
CPI24-201 15,00
CPI24-204 17,00
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ANEXO 2:
Resultado definitivo Valoraciéon de Méritos y Acreditacion
Euskera.
CONVOCATORIA EXTERNA
NIVEL DE EUSKERA
ACREDITADO
CODIGO = =
DENTFCACON | EXPERIENCA | PUNIOSGARNE | 1= SUPERIORAPLL(
2 =PL1 (o equivalente)
3 =NO ACREDITADO
CPE24-001 12,00 3,00 3
CPE24-002 0,00 3,00 3
CPE24-004 12,00 3,00 3
CPE24-005 8,50 2,00 1
CPE24-006 11,99 0,00 3
CPE24-009 1,48 0,00 3
CPE24-010 0,00 3,00 3
CPE24-013 1,95 3,00 3
CPE24-015 0,05 3,00 1
CPE24-016 0,39 0,00 1
CPE24-017 8,93 3,00 1
CPE24-018 12,00 3,00 1
CPE24-022 0,00 2,00 3
CPE24-023 6,96 3,00 1
CPE24-025 0,10 3,00 1
CPE24-026 NO PRESENTADO | NO PRESENTADO ---
CPE24-028 2,39 3,00 2
CPE24-029 0,58 3,00 1
CPE24-031 0,00 3,00 1
CPE24-033 0,00 3,00 3
CPE24-038 0,00 3,00 1
CPE24-040 12,00 3,00 3
CPE24-041 12,00 2,00 3
CPE24-042 12,00 3,00 2
CPE24-043 3,57 3,00 1
CPE24-045 7,58 2,00 1
CPE24-047 9,27 3,00 1
CPE24-054 7,87 2,00 3
CPE24-056 0,30 2,00 1
CPE24-058 0,00 3,00 2
CPE24-059 12,00 3,00 3
CPE24-060 12,00 3,00 1
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NIVEL DE EUSKERA
ACREDITADO
CODIGO 2 2
DENTFICACON | EXPERIENCIA | PUNTOSGARNE | 1= SUPERIORAPLLG
2 =PL1 (o equivalente)
3 =NO ACREDITADO
CPE24-061 4,53 2,00 1
CPE24-064 0,00 0,00 3
CPE24-065 NO PRESENTADO | NO PRESENTADO -
CPE24-067 12,00 3,00 1
CPE24-072 3,80 2,00 1
CPE24-075 0,00 3,00 2
CPE24-076 NO PRESENTADO | NO PRESENTADO ---
CPE24-077 7,96 3,00 1
CPE24-080 0,20 3,00 3
CPE24-081 12,00 2,00 1
CPE24-086 0,31 3,00 1
CPE24-088 1,35 0,00 2
CPE24-090 2,94 3,00 1
CPE24-091 8,32 0,00 1
CPE24-092 12,00 3,00 2
CPE24-094 0,78 3,00 3
CPE24-100 0,00 3,00 1
CPE24-105 NO PRESENTADO | NO PRESENTADO ---
CPE24-107 0,00 3,00 1
CPE24-109 0,09 2,00 3
CPE24-110 4,99 0,00 3
CPE24-113 12,00 2,00 3
CPE24-117 0,09 3,00 1
CPE24-119 11,81 0,00 3
CPE24-121 7,36 2,00 1
CPE24-122 0,00 3,00 1
CPE24-123 1,36 3,00 1
CPE24-125 12,00 3,00 1
PROMOCION INTERNA
DENTICAZION | VALORACION | VALORACION | ™ Crppmaps
DE ASPIRANTE (PL2, PL1, No acreditado)
CPI24-201 8,42 3,00 Pl1= 2,50
CPI124-204 0,00 3,00 No acreditado = 0,00
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ANEXO 3:
Calificacion Final definitiva.

CONVOCATORIA EXTERNA

GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA
(VER NOTA 1)
(Atendiendo a los cupos definidos para cada p
Grupo y orden de puntuacién alcanzada en el CALIFICACION
CODIGO conjunto de las Fases 1 a 4 mas Valoracion de FINAL
IDENTIFICACION Méritos) (TOTAL)
DE ASPIRANTE |
1 = GRUPO NIVEL SUPERIOR A PL1 (o (VER NOTA 2)
equivalente)
2= GRUPO NIVEL PL1 (o equivalente)
3 = GRUPO SIN ACREDITACION NIVEL
CPE24-002 3 81,30
CPE24-004 3 98,55
CPE24-005 1 96,80
CPE24-006 3 92,37
CPE24-009 3 81,23
CPE24-013 3 85,60
CPE24-016 1 88,74
CPE24-017 1 92,20
CPE24-018 1 103,63
CPE24-022 3 75,80
CPE24-023 1 88,56
CPE24-028 2 95,79
CPE24-029 1 75,58
CPE24-031 1 81,00
CPE24-033 3 78,35
CPE24-038 2 73,90
CPE24-040 3 99,73
CPE24-041 3 98,05
CPE24-042 2 90,95
CPE24-043 1 82,62
CPE24-045 1 90,13
CPE24-047 1 96,15
CPE24-054 3 84,05
CPE24-056 1 89,65
CPE24-058 2 81,23
CPE24-059 3 93,28
CPE24-060 1 96,48
CPE24-061 1 90,93
CPE24-064 3 81,10
CPE24-067 1 89,68
CPE24-072 1 88,08
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CPE24-075 2 77,55
CPE24-077 1 82,41
CPE24-080 3 79,25
CPE24-081 1 88,53
CPE24-088 2 82,23
CPE24-091 1 90,10
CPE24-092 2 92,43
CPE24-094 3 83,83
CPE24-100 1 80,43
CPE24-107 1 77,25
CPE24-109 3 70,29
CPE24-110 3 80,86
CPE24-113 3 82,43
CPE24-117 1 93,31
CPE24-121 1 83,93
CPE24-123 1 84,84
CPE24-125 1 92,75
NOTA 1:

El grupo en el que queda finalmente integrado cada persona aspirante esta determinado por el
nivel de Euskera acreditado en el proceso selectivo y la aplicacién de los porcentajes de cupo
méximo previstos para cada grupo, de conformidad con la Base primera de la convocatoria, a
saber:
- 50% maximo de integrantes para el Grupo de nivel superior al PL1 (0 equivalente).
En este caso, 24 aspirantes maximo.

- 20% maximo de integrantes para el Grupo de nivel PL1 (o equivalente). En este
caso, 10 aspirantes maximo.

- Resto de integrantes para el Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera.

De conformidad con la Base primera, a efectos de aplicar los cupos de integracion de cada
grupo, se consideraran los candidatos/as que habiendo superado el proceso selectivo tengan
mayor puntuacién en en el conjunto (Fases 1 a 4 mas Valoracién de Méritos).

Siguiendo este orden, las personas candidatas que excedan el cupo de cada Grupo, se
trasladan al siguiente Grupo (siempre desde el Grupo de mayor nivel de Euskera hacia los de
menor nivel).

NOTA 2:

A efectos de los llamamientos a realizar a cada Grupo, se considerara la posicién obtenida por
cada persona aspirante en base a su calificacion final (incluida la Valoracion de Méritos), lo que
determinara su prioridad dentro del Grupo. En este sentido, se considera lo siguiente:

- Las personas aspirantes finalmente integradas en el Grupo de nivel superior al PL1
(o equivalente) pueden asimismo considerarse potencialmente en los dos siguientes
Grupos de menor nivel de Euskera acreditado, siendo su calificacion final la que
determine su prioridad dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo de nivel PL1 (o equivalente),
pueden asimismo considerarse potencialmente en el siguiente Grupo de menor
nivel de Euskera acreditado, siendo su calificaciéon final la que determine su
prioridad dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo sin acreditacién de nivel de
Euskera sélo pueden considerarse en este Grupo, siendo su calificacion final la que
determine su prioridad dentro del mismo.
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En base a lo anterior, los llamamientos se gestionaran atendiendo a la mejor posicion de cada
persona aspirante en el Grupo en el que se integre o en elllos que en su caso podria
considerarse potencialmente.

De esta forma, puesto que se sobrentiende que un/a aspirante integrado en un Grupo de nivel
de Euskera superior a PL1 o de nivel PL1 (o equivalente) bien podria integrarse en Grupos de
nivel de Euskera inferior, en la posicion relativa que su calificacion final le otorgara en cada
caso, se proporciona la gestibn mas beneficiosa para la persona aspirante de entre las
diferentes opciones a las que potencialmente podria optar. En cambio, una persona aspirante
integrante del Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera soélo podra considerarse dentro de
este Grupo, en base a su posicién relativa dentro del mismo, sin posibilidad de considerar su
posicion relativa en Grupos de nivel de Euskera superior.

En caso de igualdad de puntuacion final de los/las candidatos/as, tendra prioridad en cada una
de los tres grupos (grupo de nivel superior al PL1, grupo de nivel PL1 y grupo sin acreditacion
de nivel) el sexo menos representado en el puesto. En caso de persistir el empate, tendra
prioridad aquella persona candidata que tuviera acreditado mayor nivel de euskera, en su caso.

PROMOCION INTERNA

CODIGO )
IDENTIFICACION CALIFICACION FINAL
DE ASPIRANTE (TOTAL)
CPI124-201 88,32
CPI124-204 75,38
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