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PROCESOS DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTES A DIFERENTES MODALIDADES DE OFERTA 
PÚBLICA DE EMPLEO DE EMPLEO 2022 DE LA COMPAÑÍA DEL TRANVÍA DE SAN SEBASTIÁN, 
S.A.U. (DBUS): 
 
 

- CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A POLIVALENTE (Concurso-Oposición) 

 
 
 

- FASE DE OPOSICIÓN: PUBLICACIÓN DE BATERÍA DE PREGUNTAS. 

Próximamente se realizará la convocatoria a la realización de la Fase de Oposición de los 

procesos de selección que se indican a continuación: 

 

Proceso 
de 

selección 
Puesto 

Sistema de 
selección 

Fase / 
Prueba 

Total 
plazas 

Oferta pública                    
de empleo 

1 
Conductor/a 
perceptor/a 
polivalente 

Concurso-
Oposición 

Oposición 

30 
Especial de 

estabilización 2022 

13 
Tasa de reposición 

específica 2022 

 

De conformidad con las bases de la convocatoria, la prueba, de carácter obligatoria y no 
eliminatoria, consistirá en la valoración de la capacidad profesional mediante un cuestionario 
de preguntas con varias alternativas de respuesta relacionado con las funciones y ámbito de 
actividad de los puestos que se convocan.  
 
Los contenidos de referencia serán los recorridos y servicios del servicio de autobuses de la 
CTSS (ver www.dbus.eus)  y el Reglamento de Transporte Urbano de San Sebastián (ver 
material disponible en www.dbus.eus). 
 
Se procede a publicar una batería de preguntas para facilitar la preparación de la prueba. 
 

 
Fdo. Comité de Selección 

San Sebastián, 6 de septiembre de 2024 
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