&Z d-bus

DOMOSTLAKD TRAMBLA KOMPAINLA $4,
COMPANLA DEL TRANWLA DE SAM SEBASTIAN 5A

CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE LA DOTACION INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
DEL ANO 2025 DE LA COMPANIA DEL TRANVIA DE SAN SEBASTIAN,
S.A.U.

PRIMERA. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon de un puesto para la sociedad
Compainiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U., sociedad publica municipal que tiene
como objetivo la gestion del transporte publico urbano de la ciudad de San Sebastian.

El puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se encuentra incluido en el marco de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

El puesto de trabajo ofertados y en consecuencia el proceso de seleccién convocado,
asi como el anexo en donde se detallan las bases especificas, son los siguientes:

. Anex

: Modalidad | Total Zmek

Puesto Sistema bases

de acceso | plazas res
especificas

Conductor/a-perceptor/a Concurso-

. - General 1 Anexo 1
polivalente Oposicion

La convocatoria es publica y abierta y el proceso de seleccion convocado estara
gestionado por una empresa de seleccién de personal, ateniéndose a los requisitos
recogidos en este documento y a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y con arreglo a las normas generales de la convocatoria y las
especificidades recogidas en las correspondientes bases especificas.

Las contrataciones derivadas del proceso de seleccion se realizaran mediante la
formalizacion de contrato laboral de caracter indefinido.

Este proceso de seleccion no generara bolsa de trabajo.

SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION.

Podran tomar parte en el proceso de seleccion correspondiente quienes reunan los
siguientes requisitos excluyentes, con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de la presentacién de solicitudes de participacion, debiendo mantener su cumplimiento
hasta efectuar la firma del contrato:

a) Estar en posesién, o haber abonado los derechos para su expedicién, de la
titulacién/certificados requeridos, segun los requisitos especificos sefialados en
las bases especificas. En el caso de titulaciones extranjeras, se debera estar
en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

b) Tener nacionalidad de algun estado miembro de la Unién Europea o de paises
con convenio de trabajo firmado con el estado espafiol o contar con permiso de
trabajo y residencia.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad en la fecha en que finalice el plazo
establecido para la presentacién de las solicitudes de participacion.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas: no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No incurrir en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la normativa
vigente.

f) Con caracter general., no haber sido despedido/a en la entidad, y no haber sido
cesado/a por no superacion del periodo de prueba del mismo puesto objeto del
proceso de seleccion.

g) Cualesquiera otros requisitos especificos que se exijan para el puesto
convocado, de acuerdo con sus correspondientes bases especificas.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento del Organo de Seleccién
que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las solicitudes se deberan presentar conforme al procedimiento que se detalla a
continuacion:

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion que corresponda se
presentaran en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de publicacién de las presentes bases, concretamente del 8 al 21 de julio de 2025.

FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION:

Se debera cumplimentar y firmar el formulario de Solicitud de Participacién disponible
en www.dbus.eus, apartado de “Seleccién de Personal”
(https://www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/) y realizar 2 copias del
mismo para que a su presentacion, se devuelva una de las copias selladas a modo de
resguardo.

Se presentaran las dos copias del formulario, conteniendo una de ellas la
documentacién que se requiere segun el punto siguiente del presente documento, de
forma presencial en la siguiente direccion: Grupo OTEIC, Parque Empresarial Zuatzu,
Edificio Igeldo, 1 Planta - 20018 Donostia-San Sebastian. El horario para la
presentacion es de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Junto con el formulario de Solicitud de Participaciéon se debera adjuntar la
documentacion acreditativa correspondiente a los requisitos de participacién generales
y especificos del proceso de selecciéon (ver bases generales y bases especificas del
puesto), asi como la relativa a los méritos que se aleguen, los cuales deberan hacerse
constar en el formulario de Solicitud de Participacion.

La presentacion de documentos podra hacerse mediante la aportacion de originales,
copias compulsadas o copias simples. En este Ultimo caso debera tenerse en cuenta
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lo indicado en el apartado sobre Incorporacion de las Bases Generales (presentacion
de documentacién para comprobacion fehaciente en caso de resultar seleccionada).

Cualquier documentacion que esté en un idioma distinto al castellano o el Euskera,
debera ser traducida por traductor jurado, para que sea objeto de valoracion. Se
exceptuan de esta necesidad de traduccion los titulos oficiales justificativos del nivel
de inglés, francés o aleman.

No se admitira la entrega de ningun tipo de documentacion una vez concluido el plazo
de presentacion de solicitudes, salvo la que sea expresamente requerida por DBUS
para comprobar o ampliar datos sobre informacién previamente alegada.

Los documentos a presentar para acreditar tanto los requisitos generales y especificos
como los méritos que de conformidad con las bases generales y especificas
corresponda, son los siguientes:

A. DNI o documento de identificacién equivalente.

B. TITULACION ACADEMICA OFICIAL REQUERIDA, en su caso: Titulo o
certificacion de haber abonado los derechos para su expedicion, de las
titulaciones requeridas en cada proceso de seleccion. En el caso de
titulaciones extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

C. CARNET DE CONDUCIR, segun los requisitos especificos sefialados para
cada puesto en sus correspondientes bases especificas.

D. CERTIFICADO APTITUD PROFESIONAL (CAP), segun los requisitos
especificos sefalados para cada puesto en sus correspondientes bases
especificas.

E. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Los servicios prestados en la propia entidad (DBUS) deberan ser alegados en
el impreso por la persona solicitante, y seran computados de oficio, no siendo
necesaria la aportaciéon de documento acreditativo.

Los servicios prestados en el resto de entes dependientes del Ayuntamiento
de San Sebastian, en el propio Ayuntamiento o en otras entidades del sector
publico no pertenecientes al Ayuntamiento de San Sebastian deberan
alegarse y acreditarse con la aportacion de documento acreditativo, o
justificante de haberlo solicitado El citado documento, en el modelo que cada
entidad decida, deberd desglosar para cada periodo de contratacion(*) la
siguiente informacion: denominacion del puesto, categoria, fecha inicio y
fecha fin, duracién de los servicios prestados expresado en dias, % de
jornada(**) y descripcién de funciones.

(*) Si no hay interrupciones entre dos 0 mas nombramientos/contratos, se puede alegar de forma conjunta
como un unico mérito desde el comienzo del primero hasta la finalizacion del ultimo; siempre que sean en
la misma entidad y en la misma plaza/puesto, jornada y funciones.

(**) En caso de que la duracion de los servicios prestados expresado en dias estén ya calculados
teniendo en cuenta el % de jornada, debera hacerse constar.

3/9



&Z d-bus

DOMOSTLAKD TRAMBLA KOMPAINLA $4,
COMPANLA DEL TRANWLA DE SAM SEBASTIAN 5A

En todos los casos, se debera especificar y acreditar, a los efectos de
valoracién de experiencia profesional, el tiempo durante el que las personas
candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de
jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y
paternidad, o facilitar la conciliacién corresponsable de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el tiempo en el que las empleadas hayan hecho
uso de permisos por razén de violencia de género.

F. OTRA FORMACION ACADEMICA OFICIAL: Titulo o certificacién de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
extranjeras, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

G. OTROS CURSOS DE FORMACION: Titulos o certificados del curso alegado,
debiendo contener al menos: Titulo del curso, niumero de horas formativas,
fecha y entidad que imparte la formacion.

Los cursos de formacion realizados en la propia entidad (DBUS) deberan ser
alegados por la persona solicitante, y seran computados de oficio, no siendo
necesaria la aportaciéon de documento acreditativo.

H. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS: Certificados IT Txartelas donde se
especifique el nivel, en su caso.

I. IDIOMAS EXTRANJEROS (Inglés, Francés, Aleman): Titulaciones o
certificaciones oficiales con equivalencia reconocida de conformidad con el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

J. EUSKERA: Titulacion oficial.

Asimismo, las personas aspirantes deberan indicar si desean o no realizar la prueba
para la acreditacién de conocimiento de euskera, debiendo senalar el nivel linguistico
a cuya prueba solicita presentarse. Las personas que en la solicitud no hayan indicado
expresamente el deseo de realizar esta prueba no tendran derecho a realizarla.

OTRA INFORMACION DE INTERES:

La persona solicitante debera cumplimentar todos los apartados y los detalles que en
el formulario de Solicitud de Participacién se soliciten y adjuntar los documentos que lo
justifique. Asimismo debera firmar a modo de declaracién responsable mediante
certificado digital o de forma manuscrita, el cumplimiento de los requisitos de
participacién y la veracidad de todos los datos declarados.

Quedaran excluidas del proceso selectivo las solicitudes de participacion que no sean
presentadas en la forma, lugar y plazo senalados.
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CUARTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de Solicitudes de Participacién, se revisaran las
mismas para comprobar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos
exigidos y se publicaran las relaciones provisionales de personas admitidas y
excluidas.

En estas relaciones se expresara el motivo de exclusién, cuando proceda, y se
concedera un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanaciones de los errores que pudieran contener las solicitudes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las citadas relaciones. Transcurrido el plazo de
reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicaran las relaciones definitivas de
personas admitidas y excluidas.

Cuando de la documentacion presentada se desprenda que no se posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su solicitud de participacion, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

QUINTA. PROCESO DE SELECCION.

El proceso selectivo se desarrollara conforme a los criterios y caracteristicas generales
contenidas en estas bases generales y los criterios y caracteristicas especificas
contenidas en las bases especificas del puesto convocado, hasta la publicacion de la
relacion definitiva de la calificacion final de las personas aspirantes.

5.1. Se conformara un Organo de Seleccién en cuya composicion se respetaran los
principios de imparcialidad y profesionalidad.

El Organo de Seleccién velara por la transparencia y objetividad de los procesos de
seleccion, asi como por la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria. Asimismo, queda facultado para resolver las dudas
que se presenten en el desarrollo de los procesos de seleccion y para tomar los
acuerdos necesarios para su ordenado desarrollo de conformidad con lo dispuesto en
las bases, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
O empresas especializadas para realizar las gestiones y pruebas que estime
pertinentes, como por ejemplo la recepcion de solicitudes, el disefio de las pruebas, la
ejecucion y valoracién de las mismas.

5.2. Las personas interesadas podran presentar reclamaciones tras las publicaciones
que se realicen en el medio de notificacion sefalado en la base octava, en los
siguientes 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion,
siguiendo el procedimiento que se establezca al efecto.

5.3. El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion.

5.4. Caracteristicas generales de las fases de Oposicién y Concurso y, prueba de
Euskera:
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, de caracter obligatorio y no eliminatorio, consistird en la
valoracion de la capacidad profesional mediante la realizacion de pruebals
consistentes en cuestionarios de preguntas con varias alternativas de respuesta y/o
pruebas teorico-practicas relacionadas con las funciones y ambito de actividad del
puesto que se convoca.

Publicados los resultados provisionales se concedera un plazo de 3 dias habiles para
presentacion de reclamaciones, a partir del dia siguiente al de la publicacion.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicaran los
resultados definitivos de la fase de oposicion.

Con el objetivo de orientar a las personas aspirantes en la preparacion de las pruebas,
se incluye en las bases especificas del puesto Informacion sobre el mismo.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico y la no presentacién
de una persona a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamada
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma,
quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo correspondiente, salvo en
los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de
Seleccion.

Se realizaran las adaptaciones necesarias para la realizacidon de las pruebas a
aquellas personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion especial, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades que el resto de participantes, siempre
que con ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y
acreditados por las personas aspirantes. En todo caso, la fecha de referencia de los
méritos que se aleguen sera la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y deberan ser debidamente acreditados.

Se realizara la calificacién, valoracién y comprobaciéon de los méritos alegados y
acreditados de conformidad con los baremos establecidos para el proceso selectivo en
las bases especificas correspondientes y se publicara el listado provisional de
puntuaciones.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las listas, para la presentacion de reclamaciones y subsanaciones de
los defectos u omisiones que pudieran contener las listas.

No se admitiran aquellas reclamaciones o subsanaciones que supongan la alegacién
de nuevos méritos no especificados inicialmente en la solicitud realizada.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
puntuaciones definitivas de esta fase, pendiente de la realizacién de la prueba de
conocimiento de euskera, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.
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Criterios a aplicar:

La fecha de referencia para la consideracion de los méritos sera la de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion (salvo el del mérito de Euskera).

Unicamente se consideraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados en la Solicitud de Participacién, sin perjuicio de la posibilidad de corregir
los errores materiales, aritméticos o de hecho. Tampoco se procedera a la valoracion
de aquellos méritos que no queden suficientemente acreditados o documentos que no
contengan los datos que, segun el baremo correspondiente, sean necesarios para
valorar el mérito al que se refiere.

No se admitira la entrega de ningun tipo de documentacién una vez concluido el plazo
de presentacion de solicitudes, salvo la que sea expresamente requerida por DBUS
para comprobar o ampliar datos sobre méritos alegados. Asimismo, se podra requerir
en cualquier momento la presentacion del documento original o cualquier
documentacion complementaria que se considere necesaria para la correcta
comprobacion y valoraciéon de los mismos.

El baremo para la valoracion de los servicios prestados (experiencia profesional) se
establece con referencia a servicios prestados en jornada completa. No obstante, se
valorara, a los efectos de experiencia profesional, el tiempo durante el que las
personas candidatas hayan permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reducciones de jornada o
permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paternidad, o
facilitar la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como
el tiempo en el que las empleadas publicas hayan hecho uso de permisos por razon de
violencia de género. Tales circunstancias computaran al 100% siempre que queden
suficientemente acreditadas en la documentacion aportada.

Solo se valoraran experiencias simultaneas en caso de jornadas parciales, no
computandose en ningun caso jornadas superiores al 100%.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en cada
tipologia de experiencia y, una vez sumada la misma, despreciandose las fracciones
inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

PRUEBA DE EUSKERA:

De caracter voluntario y no eliminatorio para las personas aspirantes que opten a
plazas que no tengan perfil linglistico establecido como requisito de acceso al puesto.

Se convocara a la realizacién de la prueba de euskera Unicamente a las personas
aspirantes que hayan indicado el deseo de hacer la prueba en la solicitud y que en
funcién de su puntuacion sean matematicamente susceptibles de obtener un puesto
en la convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico y la no presentacion
de una persona a cualquiera de las pruebas en el momento de ser llamada
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma,
quedando excluida en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Organo de Seleccién.

719



&Z d-bus

DOMOSTIAKE TRAMBLA KORPAINIA S A,
COMPARIA DEL TRANVIA DE SAM SERASTIARLS.A

SEXTA. CALIFICACION FINAL Y CLASIFICACION DEFINITIVA.

Finalizada la valoracion (oposicion y concurso), se publicaran las clasificaciones
finales provisionales del proceso de seleccion.

La calificacion final provisional de cada persona aspirante vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en los diferentes
apartados de la fase de concurso, siguiendo el baremo que se indica en las bases
especificas del proceso de seleccion.

En la relacion de clasificacion final provisional se indicara el orden de prelacion de
cada persona aspirante atendiendo a la puntuacion obtenida y, en su caso, aplicando
sucesivamente los criterios de desempate previstos en las bases especificas.

A partir del dia siguiente al de la citada publicacién las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles para formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo, se analizaran las reclamaciones presentadas, tras lo que se hara
publica la clasificacion final definitiva.

SEPTIMA. INCORPORACION.

La personas aspirante que resultara seleccionada se incorporara a la Sociedad en los
plazos que se estipulen mediante la formalizacion de contrato laboral de caracter
indefinido y se regira por la normativa de la misma.

Asimismo, una vez hecha publica la relacién definitiva de la persona seleccionada,
esta debera presentar, en el plazo que se habilite al efecto, los documentos que le
sean requeridos, debiendo presentarse unicamente aquella documentacion que no
hubiera sido comprobada fehacientemente a lo largo del proceso selectivo o que se
refiera a condiciones personales de la persona solicitante que deban mantenerse a lo
largo del mismo, tales como, la ausencia de circunstancias de incapacidad o
incompatibilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, o no llegaran a reunir la aptitud exigible para el desempefio de
las tareas correspondientes, no podran acceder a la condicién de personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

OCTAVA. MEDIO DE NOTIFICACION Y COMUNICACIONES.

El anuncio de Oferta Publica de Empleo ha sido publicado en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa, remitiendo a la direccion electréonica https://www.dbus.eus/es/otros-
servicios/seleccion-de-personal/ de la entidad convocante.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara a efectos de notificacion en la direccion
electronica https://www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/ (listados,
convocatoria a pruebas, resultados, ...).
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A los efectos de otras comunicaciones y notificaciones de caracter individual que
corresponda realizar, en su caso, se entendera como medio preferente la direccién de
correo electronico sefalada en el formulario de Solicitud de Participacion, salvo que
con posterioridad la persona aspirante comunique otro distinto de forma expresa y
fehaciente al érgano convocante.

NOVENA. TRATAMIENTO DE DATOS.

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes en sus respectivas
solicitudes y aquellos otros que, durante el proceso regulado en las presentes bases,
faciliten a Compafia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U., seran tratados por dicha
entidad como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar su
participacion en dicho proceso seleccion y sobre la base de la solicitud de adopcién de
medidas precontractuales por parte de la persona aspirante (solicitud de empleo).

En la medida en que el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria esté
afectado por el principio de publicidad, en cumplimiento de sus obligaciones legales,
Compainia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. publicara los resultados finales del
proceso de seleccidon y aquéllos otros aspectos referentes al mismo que sea necesario
publicar, consignandose la identidad de los interesados mediante el coédigo de
identificacion personal que se asignara a cada solicitud.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos, Compaiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. tiene designado un
Delegado de Proteccion de Datos (DPO), encargado de la gestion y control de la
privacidad en la entidad y con el cual las personas aspirantes pueden contactar a
través de la direccién de correo electrénico dpo@dbus.eus .

Compainia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. conservara los datos personales de
las personas aspirantes durante el tiempo estrictamente necesario para la adecuada
ejecucion del proceso de seleccion y, cuando fuese necesario, por los plazos
adicionales de conservaciéon que la entidad deba observar para el cumplimiento de sus
obligaciones legales.

Al margen de las publicaciones que, de conformidad con lo antedicho, resulten
necesarias y salvo en aquéllos supuestos en los que resulte legalmente exigible, los
datos personales de las personas candidatas no seran comunicados a ningun tercero.
Tampoco esta prevista la realizacion de transferencias internacionales de datos
personales.

Las personas aspirantes tendran derecho a (i) solicitar el acceso a sus datos
personales, asi como a su rectificacion, supresion, limitacién de su tratamiento, a la
portabilidad de los mismos o a oponerse a su tratamiento, cuando proceda, mediante
solicitud escrita dirigida a la direccion lopd@dbus.es; y (ii) presentar una reclamacion
ante la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos o ante cualquier otra Autoridad de
Control competente, especialmente cuando no hubieran obtenido satisfaccion en el
ejercicio de sus derechos.

San Sebastian, 7 de julio de 2025
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