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PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE LA DOTACIÓN INCLUIDA EN LA OFERTA DE 
EMPLEO DEL AÑO 2025 DE LA COMPAÑÍA DEL TRANVÍA DE SAN SEBASTIÁN, S.A.U.: 
 

 

- CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A POLIVALENTE  
 

- RESULTADO PROVISIONAL FASE OPOSICIÓN  
- RESULTADO PROVISIONAL FASE CONCURSO  
- CLASIFICACIÓN FINAL PROVISIONAL  

 

Primero.-  Se publican los resultados provisionales de la Fase de Oposición  (VER ANEXO 1),  

resultados provisionales de la Fase de Concurso (VER ANEXO 2) y Clasificación Final provisional 

identificando la persona que, en base a los resultados provisionales y a lo establecido en las 

bases, resultaría seleccionada para la plaza ofertada (VER ANEXO 3), del siguiente proceso de 

selección: 

 

Proceso de 
selección 

Puesto 
Sistema de 
selección 

Modalidad 
de acceso 

Total plazas 
Oferta pública    

de empleo 

1 
Conductor/a 
perceptor/a 
polivalente 

Concurso-
Oposición 

General 1 2025 

 

La identidad de las personas solicitantes se consigna en los listados mediante la publicación de 

los dígitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del número del DNI o 

documento de identificación equivalente. 
 

Segundo.- Se concede un plazo de 3 días hábiles para la presentación de reclamaciones, a partir 

del día siguiente al de la publicación de las citadas relaciones (del 4 al 6 de agosto de 2025) 

mediante cumplimentación del impreso de alegación habilitado al efecto y disponible en 

www.dbus.eus, apartado de “Selección de Personal” (https://www.dbus.eus/es/otros-

servicios/seleccion-de-personal/). 

 

Forma de presentación: En la siguiente dirección: DBUS, Fernando Sasiain, 7 - 20015 Donostia-

San Sebastián. El horario para la presentación es de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. 
 

Transcurrido el plazo de presentación de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicarán 

los resultados definitivos de la Fase de Oposición, Fase de Concurso y Clasificación Final, o se 

entenderán elevados a definitivos si no se presentara ninguna. 
 

Fdo. Órgano de Selección 
San Sebastián, 1 de agosto de 2025 

http://www.dbus.eus/
https://www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/
https://www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/
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ANEXO 1:  Resultado provisional Fase OPOSICIÓN 
 

Proceso de 
selección 

Puesto 
Sistema de 
selección 

Modalidad 
de acceso 

Total 
plazas 

Oferta pública    
de empleo 

1 
Conductor/a-perceptor/a 
polivalente 

Concurso-
Oposición 

General 1 2025 

 
 

IDENTIFICACIÓN (*) 
ACIERTOS            
(sobre 25) 

PUNTUACIÓN  
(máx.60 puntos) 

5754 
6787 

25 
16 

60,00 
38,40 

(*) Dígitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del número del DNI o documento de 
identificación equivalente. 
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ANEXO 2:  Resultado provisional Fase CONCURSO 
 

Proceso de 
selección 

Puesto 
Sistema de 
selección 

Modalidad 
de acceso 

Total 
plazas 

Oferta pública    
de empleo 

1 
Conductor/a-perceptor/a 
polivalente 

Concurso-
Oposición 

General 1 2025 

 
 

IDENTIFICACIÓN (*) 
FORMACIÓN 

(máx. 8 puntos) 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

(máx. 32 puntos) 

TOTAL 
(máx. 40 puntos) 

5754 
6787 

8,00 
4,00 

32,00 
0,00 

40,00 
4,00 

(*) Dígitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del número del DNI o documento de 
identificación equivalente. 



 

 

 

 

 

  
4 / 4 

 

ANEXO 3:  CLASIFICACIÓN FINAL provisional 
 

Proceso de 
selección 

Puesto 
Sistema de 
selección 

Modalidad 
de acceso 

Total 
plazas 

Oferta pública    
de empleo 

1 
Conductor/a-perceptor/a 
polivalente 

Concurso-
Oposición 

General 1 2025 

 

IDENTIFICACIÓN 
(*) 

FASE 
OPOSICIÓN 

(máx. 60 
puntos) 

FASE 
CONCURSO         

(máx. 40 
puntos) 

TOTAL 
(máx. 100 
puntos) 

SELECCIONADO/A 
PROVISIONALMENTE  

PARA PLAZA 
OFERTADA  

(1 plaza) 

5754 
6787 

60,00 
38,40 

40,00 
4,00 

100,00 
42,40 

SI 
--- 

(*) Dígitos que ocupan las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del número del DNI o documento de 
identificación equivalente. 


