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DONOSTIAKO TRANBIA KONPAINIA, SAU SOZIETATERAKO “ERABILTZAILEEI 
ARRETA EMATEA” LANPOSTUA KONTRATATZEKO HAUTAKETA PROZESUA 

 

 

Gaitasun profesionalaren eta beste gaitasunen analisiaren, Analisi pertsonalaren, 

Merezimenduen balorazioaren eta Azken sailkapenaren proben emaitzak 

 

Donostiako Tranbia Konpainia SAU Sozietarako ERABILTZAILEEI ARRETA EMATEA 

lanposturako izangaien Konpetentzia Profesionaleko eta Aptitudinaleko, Analisi 

Pertsonaleko eta Merezimenduen Balorazioko proben azken emaitza, bai eta Azken 

Sailkapena ere. 

Hautaketa prozesuaren faseetan lortutako puntuazioen baturak erabakiko du behin 

betiko sailkapenaren ordena, eta horrek zehaztuko du lehentasun ordena. 

 
 

IDENTIFIKAZIOA 
(*) 

AZTERKETA 
PROFESIONALA ETA 

GAITASUNENA 

(gutxienez 30/40 
puntu) 

AZTERKETA 
PERTSONALA 

(gutxienez 30/40 
puntu) 

MEREZIMENDUEN 
BALORAZIOA 
 (20 puntutik) 

GUZTIZKO 
PUNTUAZIOA 

PUNTUAZIOA PUNTUAZIOA PUNTUAZIOA 

0899 35,77 36,00 10,00 81,77 

4130 25,97 32,00 14,80 72,77 

0535 29,80 24,00 --- --- 

5400 28,23 24,00 --- --- 

 
(*) NANaren edo identifikazio-agiri baliokidearen zenbakiaren laugarren, bosgarren, 
seigarren eta zazpigarren posizioetan dauden digituak. 

 

Hautatua izan den hautagaia DTKren benetako antolaketa beharrekin bat etorriz hasiko 

da lanean, eta sozietatearen araudia beteko du. Aldez aurretik egiaztatu beharko ditu 

hautaketa prozesuan parte hartzeko eskatzen diren baldintzak, baldin eta aurreko 

faseren batean egiaztatu ez badira. Horretarako, hautagaiei osasun azterketa egingo 

zaie, lanpostuan normaltasunez aritzeko osasun gaitasuna dutela egiaztatzeko. 

 
 
 

Sin. Hautaketa Batzordea 
Donostia, 2025eko abenduak 24a 

 
 

 


