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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE CONDUCTOR/A-PERCEPTOR/A POLIVALENTE EN LA COMPANIA DEL
TRANVIA DE SAN SEBASTIAN, S.A.U.

- RESULTADO PROVISIONAL FASE 4 - ENTREVISTA Y ANALISIS PERSONAL.

- RESULTADO PROVISIONAL VALORACION DE MERITOS (incluye ACREDITACION
DE EUSKERA).

- CLASIFICACION FINAL PROVISIONAL.

Primero.- Se hacen publicos los siguientes resultados:

- Fase 4 - Entrevista y Andlisis Personal (ANEXO 1).

Como indican las Bases de la Convocatoria, la nota minima a obtener en esta
Fase es 12 puntos sobre los 20 en total evaluados.

- Valoracién de Méritos (incluye Acreditaciéon de Euskera) (ANEXO 2).

Sequndo.- Las personas interesadas podran realizar reclamacion o subsanacion de
errores oportunos, durante 3 dias habiles, incluido el dia de la publicacion (13, 14y 15
de mayo de 2026), mediante cumplimentacion y entrega del formulario habilitado al
efecto, en las oficinas de la Compania del Tranvia de Donostia-San Sebastian,
C/Fernando Sasiain n°7, en horario de 9:00 horas a 13:00 horas.

Las alegaciones seran resueltas por la Comision de Seleccion de Personal dando
lugar a la publicacién de los resultados correspondientes en www.dbus.eus y en las
oficinas de la Compainia del Tranvia de San Sebastian a partir del dia 19 de mayo de
2026, previsiblemente.

Tercero.- Se hace publica la Calificacion Final provisional de las personas
aspirantes admisibles en la Convocatoria de Bolsa de Trabajo de Conductor/a-
Perceptor/a Polivalente, constituida por la suma de las calificaciones parciales
obtenidas en cada una de las Fases de las que consta el proceso selectivo, incluida la
Valoracién de Méritos (ANEXO 3).

Se indica asimismo el grupo en el que queda integrada cada persona aspirante,
en base al nivel de Euskera acreditado en el proceso selectivo y, tras aplicar los
porcentajes de cupo maximo previstos para cada grupo, de conformidad con la
Base primera de la convocatoria, a saber:
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- 50% maximo de integrantes para el Grupo de nivel superior al PL1 (o
equivalente). En este caso, 29 aspirantes maximo.

- 20% maximo de integrantes para el Grupo de nivel PL1 (o equivalente). En
este caso, 12 aspirantes maximo.

- Resto de integrantes para el Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera.

De conformidad con la Base primera, a efectos de aplicar los cupos de integracion de
cada grupo, se consideraran las personas candidatas que habiendo superado el
proceso selectivo tengan mayor puntuacién en el conjunto (Fases 1 a 4 mas
Valoracién de Méritos).

Siguiendo este orden, las personas candidatas que excedan el cupo de cada
Grupo, se trasladaran al siguiente Grupo (siempre desde el Grupo de mayor
nivel de Euskera hacia los de menor nivel).

Cuarto.- Informacioén sobre incorporacion, constitucion y gestion de la Bolsa de
Trabajo (Convocatoria Externa).

Se recuerda lo indicado en la base décima de la Convocatoria de Bolsa de
Trabajo de Conductor/a-Perceptor/a Polivalente:

Finalizado el Proceso de Seleccién, la Comision de Seleccion de Personal hara publico en la
web www.dbus.eus el listado de las personas aspirantes admisibles en la Bolsa de Trabajo
asi como el grupo en el que queda finalmente integrado cada aspirante, en base al nivel de
Euskera acreditado en el proceso selectivo y, tras aplicar los porcentajes de cupo maximo
previstos para cada grupo, de conformidad con la Base primera de la convocatoria.

La calificacién final de cada persona candidata estara constituida por la suma de las calificaciones
parciales obtenidas en cada una de las Fases y Valoracién de Méritos de las que consta el
Proceso Selectivo, lo que determinara el orden el orden de prelacion de la Bolsa y de los diferentes
grupos constituidos en funcioén del nivel de euskera acreditado.

En caso de igualdad de puntuacion, tendra prioridad en cada uno de los tres grupos (grupo de nivel
superior al PL1, grupo de nivel PL1 y grupo sin acreditacion de nivel) el sexo menos representado
en el puesto. En caso de persistir el empate, tendra prioridad aquella persona candidata que
tuviera acreditado mayor nivel de euskera, en su caso.

En el momento en que una de las personas aspirantes incluida en la Bolsa de Trabajo sea
llamada a incorporarse al puesto de trabajo, debera someterse a un reconocimiento médico,
al objeto de acreditar no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
ejercicio de las funciones propias del puesto al que se incorpora, como se indicaba en la
base segunda. A cada persona llamada a incorporarse al puesto de trabajo se le realizaran las
siguientes pruebas, entre otras: analitica de sangre y orina, exploracién cardio-pulmonar (ECG),
exploracién abdominal, exploracion de la columna vertebral, exploracion neurologica, control
visién, exploracion auditiva y anamnesis.

No obstante, la CTSS se reserva la posibilidad de solicitar o realizar otras pruebas adicionales.

En todo caso, para superar el reconocimiento médico las personas candidatas no podran tener
ninguna enfermedad o deficiencia de las contempladas en el Anexo — “Cuadro médico de
exclusiones en los reconocimientos”.

En caso de que una persona aspirante incluida en la Bolsa de Trabajo no supere dichas pruebas,

esto es, si incurre en cualquier supuesto de los relacionados que impida el ejercicio de las
funciones propias de los puestos objeto de la Bolsa de Trabajo, ésta sera excluida de la misma.

-2de 11 -


http://www.dbus.eus/

&Z d-bus

DONOSTLAKD TRAMNBLA BOMNPAINLA 5.4,
COMPARIA DEL TRANVIA DE SAM SERASTIARLS A

Las personas aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo de Conductor/a-Perceptor/a
Polivalente, tendran derecho a cubrir trabajos en funcién de las necesidades de personal que
surjan en el puesto, de cardcter no permanentes, urgentes e inaplazables, siempre que se
trate de casos excepcionales, y celebrandose en todo caso contratos temporales.

La gestion de la bolsa de Conductor/a-Perceptor/a Polivalente se realizara de acuerdo a lo
siquiente:

Las 80 personas que como maximo constituyan la Bolsa (ampliandose en caso de empate
de puntuacioén en las diferentes fases, segtn se ha previsto en la base sexta) se distribuiran
en funcion del nivel de euskera acreditado, conforme a lo indicado en la base primera.

En cada llamamiento se definira el nimero total de personas candidatas a incorporar. Teniendo en
cuenta el numero total de personas a incorporar, el 50% se llamaran del grupo de nivel superior al
PL1 o equivalente segtin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, el 20% se
llamara del grupo de nivel PL1 o equivalente segtin el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas y el 30% (resto) del grupo sin acreditacion de nivel.

A efectos de los llamamientos a realizar a cada Grupo, se considerara la posicion obtenida
por cada persona aspirante en base a su calificacion final (incluida la Valoraciéon de
Meéritos), lo que determinara su prioridad dentro del Grupo. En este sentido, se considera lo
siguiente:

- Las personas aspirantes finalmente integradas en el Grupo de nivel superior al PL1 (o
equivalente) pueden asimismo considerarse potencialmente en los dos siguientes Grupos de
menor nivel de Euskera acreditado, siendo su calificacion final la que determine su prioridad
dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo de nivel PL1 (o equivalente), pueden
asimismo considerarse potencialmente en el siguiente Grupo de menor nivel de Euskera
acreditado, siendo su calificacion final la que determine su prioridad dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera sélo
pueden considerarse en este Grupo, siendo su calificacion final la que determine su prioridad
dentro del mismo.

En base a lo anterior, los llamamientos se gestionaran atendiendo a la mejor posicion de
cada persona aspirante en el Grupo en el que se integre o en el/los que en su caso podria
considerarse potencialmente.

De esta forma, puesto que se sobrentiende que un/a aspirante integrado en un Grupo de
nivel de Euskera superior a PL1 o de nivel PL1 (o equivalente) bien podria integrarse en
Grupos de nivel de Euskera inferior, en la posicion relativa que su calificacion final le
otorgara en cada caso, se proporciona la gestion mas beneficiosa para la persona aspirante
de entre las diferentes opciones a las que potencialmente podria optar. En cambio, una
persona aspirante integrante del Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera sélo podra
considerarse dentro de este Grupo, en base a su posicion relativa dentro del mismo, sin
posibilidad de considerar su posicion relativa en Grupos de nivel de Euskera superior.

En el caso de que la persona aspirante renuncie por vez primera, podra ser llamado 2 veces mas.
Por lo tanto, si renuncia al tercer llamamiento quedara excluida de la bolsa.

La duracién de la bolsa sera de dos afios contados a partir de la fecha de publicacién definitiva del
listado correspondiente.

No obstante, por razones operativas, la duracion de la bolsa podria prorrogarse por un maximo de
un afio adicional.

En todo caso, en el momento en que se constituya una nueva bolsa, esta bolsa quedara
extinguida. Es decir, en el momento en el que la CTSS convoque un nuevo proceso de seleccion
para sustituir a la bolsa actual, las personas que forme parte de esta bolsa deberan inscribirse en
el nuevo proceso de seleccion, salvo que hayan respondido a llamamientos derivados de presente
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bolsa, en cuyo caso no deberan volver a presentarse y tendran prioridad respecto a la nueva bolsa
que se constituya.

Las personas que como consecuencia de formar parte de la Bolsa de Trabajo constituida se
incorporen a la Compania del Tranvia de San Sebastian, S.A.U., tendran un periodo de prueba de
2 meses y se regirén de acuerdo con la normativa interna. Durante el periodo de prueba, tanto el
personal como la empresa podran respectivamente desistir de la prueba o proceder a la no
renovacién sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacioén alguna percibiendo tnicamente el personal la remuneracion que le corresponda por
los dias trabajados. A lo largo de este tiempo la empresa realizara una evaluacién continua del
personal que considerara, entre otros aspectos, los incidentes, accidentes y reclamaciones. Las
personas se regiran por las normas de la Compania del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. vigentes
en cada momento, en materia, entre otras, de contratacion y valoracién del desempefio,
independientemente de la modalidad de contratacion de cada caso.

Quinto.- La Compaiiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. contactara con las
personas candidatas admisibles para realizar el reconocimiento médico, a
medida que se requieran incorporaciones.

La aportacién de informacién no veraz en este proceso podria dar lugar a la exclusion
automatica de la Bolsa de Trabajo correspondiente.

Se recuerda que la Comision de Seleccion de Personal podra comprobar la veracidad
de la documentacién/informacién declarada por las personas aspirantes durante el
desarrollo del Proceso Selectivo y podra excluir automaticamente del mismo a las
personas aspirantes que hayan aportado informacién no veraz.

Toda la informacién relacionada con el desarrollo del proceso selectivo se hara publica
en la pagina web www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/.

Fdo. Comision de Seleccion de Personal
San Sebastian, 13 de mayo de 2026
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ANEXO 1:
Resultado provisional Fase 4 - Entrevista y Analisis Personal.

CONVOCATORIA EXTERNA
CODIGO -
IDENTIFICACION (min. 12120 puntos)
CPE26-001 12,00
CPE26-002 13,00
CPE26-003 15,00
CPE26-004 13,00
CPE26-006 14,00
CPE26-009 15,00
CPE26-010 13,00
CPE26-015 16,00
CPE26-017 15,00
CPE26-019 14,00
CPE26-021 14,00
CPE26-025 14,00
CPE26-026 13,00
CPE26-029 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE26-030 12,00
CPE26-031 16,00
CPE26-033 12,00
CPE26-035 14,00
CPE26-037 18,00
CPE26-040 16,00
CPE26-041 13,00
CPE26-047 15,00
CPE26-048 18,00
CPE26-049 15,00
CPE26-054 14,00
CPE26-055 13,00
CPE26-056 13,00
CPE26-060 15,00
CPE26-064 16,00
CPE26-065 15,00
CPE26-066 15,00
CPE26-068 14,00
CPE26-071 15,00
CPE26-074 NO SUPERA PUNTUACION MiNIMA
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CODIGO 5
IDENTIFICACION (min. 12120 puntos)

CPE26-079 15,00

CPE26-081 13,00

CPE26-084 13,00

CPE26-085 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE26-086 14,00

CPE26-090 17,00

CPE26-091 14,00

CPE26-092 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE26-094 18,00

CPE26-095 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE26-099 16,00

CPE26-106 13,00

CPE26-107 NO SUPERA PUNTUACION MINIMA
CPE26-109 14,00

CPE26-110 12,00

CPE26-116 16,00

CPE26-117 13,00

CPE26-119 14,00

CPE26-121 16,00

CPE26-122 17,00

CPE26-123 16,00

CPE26-124 14,00

CPE26-129 14,00

CPE26-137 17,00

CPE26-140 13,00

CPE26-141 16,00

CPE26-145 NO PRESENTADO
CPE26-149 18,00

CPE26-150 13,00

CPE26-151 15,00

CPE26-157 14,00
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ANEXO 2:
Resultado provisional Valoracion de Méritos y Acreditacion
Euskera.
CONVOCATORIA EXTERNA
NIVEL DE EUSKERA
ACREDITADO
CODIGO . .
IDENTIFICACION | EYPERIENIA | PUNTOS CARNE | 1= SUPERIORAPL1(o
2 = PL1 (o equivalente)
3 = NO ACREDITADO
CPE26-001 0,00 3,00 1
CPE26-002 0,00 3,00 1
CPE26-003 3,10 0,00 1
CPE26-004 0,00 3,00 2
CPE26-006 12,00 3,00 1
CPE26-009 0,39 2,00 1
CPE26-010 0,31 2,00 2
CPE26-015 4,88 0,00 2
CPE26-017 0,00 3,00 3
CPE26-019 12,00 3,00 1
CPE26-021 0,00 3,00 1
CPE26-025 6,04 2,00 1
CPE26-026 6,65 0,00 1
CPE26-029 0,00 1,00 1
CPE26-030 0,07 3,00 1
CPE26-031 3,24 3,00 3
CPE26-033 3,91 3,00 3
CPE26-035 0,78 2,00 3
CPE26-037 12,00 3,00 2
CPE26-040 0,51 3,00 3
CPE26-041 0,46 3,00 1
CPE26-047 4,21 3,00 3
CPE26-048 12,00 1,00 1
CPE26-049 0,24 0,00 1
CPE26-054 0,00 3,00 3
CPE26-055 0,00 2,00 2
CPE26-056 6,08 3,00 1
CPE26-060 717 3,00 1
CPE26-064 2,04 3,00 1
CPE26-065 2,02 2,00 1
CPE26-066 4,35 0,00 1
CPE26-068 9,16 3,00 3
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NIVEL DE EUSKERA
ACREDITADO
CODIGO 5 5
IDENTIFICACION | E\FERIENIA | PUNTOS GARNE | 1= SUPERIORAPL1(o

2 = PL1 (o equivalente)

3 =NO ACREDITADO
CPE26-071 4,65 3,00 1
CPE26-074 10,97 3,00 1
CPE26-079 1,98 2,00 1
CPE26-081 5,29 3,00 3
CPE26-084 3,75 3,00 1
CPE26-085 0,00 0,00 1
CPE26-086 7,04 3,00 1
CPE26-090 8,03 3,00 1
CPE26-091 3,24 3,00 3
CPE26-092 0,00 3,00 1
CPE26-094 12,00 0,00 2
CPE26-095 0,31 3,00 1
CPE26-099 7,05 2,00 3
CPE26-106 11,81 3,00 3
CPE26-107 2,78 2,00 2
CPE26-109 0,00 2,00 1
CPE26-110 0,00 0,00 1
CPE26-116 2,33 3,00 1
CPE26-117 0,00 3,00 1
CPE26-119 0,00 3,00 3
CPE26-121 3,63 3,00 1
CPE26-122 2,35 3,00 1
CPE26-123 3,01 3,00 3
CPE26-124 2,45 0,00 2
CPE26-129 0,00 3,00 1
CPE26-137 6,15 3,00 1
CPE26-140 0,00 3,00 2
CPE26-141 1,51 0,00 1
CPE26-145 NO PRESENT. NO PRESENT. -
CPE26-149 12,00 3,00 3
CPE26-150 0,00 1,00 2
CPE26-151 0,57 3,00 1
CPE26-157 0,00 3,00 1
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ANEXO 3:
Calificacion Final provisional.
CONVOCATORIA EXTERNA
GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA
(VER NOTA 1)
Grupo y orden de puntuacion aloangada on el | CALIFICACION
CODIGO conjunto de las Fases 1 a 4 mas Valoracion de FINAL
IDENTIFICACION Méritos) (TOTAL)
ASPIRANTE | = e
1=GRUPO NIVE_L SUPERIOR A PL1 (o (VER NOTA 2)
equivalente)
2= GRUPO NIVEL PL1 (o equivalente)
3 = GRUPO SIN ACREDITACION NIVEL
CPE26-001 1 85,78
CPE26-002 1 85,35
CPE26-003 1 88,00
CPE26-004 2 91,85
CPE26-006 1 97,18
CPE26-009 1 90,94
CPE26-010 2 92,51
CPE26-015 2 88,13
CPE26-017 3 92,93
CPE26-019 1 97,03
CPE26-021 1 86,03
CPE26-025 1 88,02
CPE26-026 1 89,93
CPE26-030 1 90,60
CPE26-031 3 97,72
CPE26-033 3 83,74
CPE26-035 3 83,81
CPE26-037 2 103,60
CPE26-040 3 79,91
CPE26-041 3 79,04
CPE26-047 3 90,46
CPE26-048 1 105,20
CPE26-049 2 83,34
CPE26-054 3 90,13
CPE26-055 2 91,95
CPE26-056 1 90,48
CPE26-060 1 95,97
CPE26-064 1 97,42
CPE26-065 1 94,35
CPE26-066 1 93,38
CPE26-068 3 97,79
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GRUPO EN EL QUE SE INTEGRA
(VER NOTA 1)
o ovson e poresaciom scorioca onel | CALIFICACION
CODIGO conjunto de las Fases 1 a 4 mas Valoracion de FINAL
IDENTIFICACION Méritos) (TOTAL)

ASPIRANTE | = e

1=GRUPO NIVEI_. SUPERIOR A PL1 (o (VER NOTA 2)

equivalente)

2= GRUPO NIVEL PL1 (o equivalente)

3 = GRUPO SIN ACREDITACION NIVEL
CPE26-071 1 97,08
CPE26-079 1 93,86
CPE26-081 3 88,39
CPE26-084 1 89,38
CPE26-086 1 87,52
CPE26-090 1 103,48
CPE26-091 3 92,87
CPE26-094 2 103,45
CPE26-099 3 91,73
CPE26-106 3 97,24
CPE26-109 1 94,70
CPE26-110 2 81,85
CPE26-116 1 96,33
CPE26-117 1 86,30
CPE26-119 3 78,50
CPE26-121 1 92,23
CPE26-122 1 89,25
CPE26-123 3 97,16
CPE26-124 2 82,83
CPE26-129 1 88,18
CPE26-137 1 101,83
CPE26-140 2 86,85
CPE26-141 1 92,39
CPE26-149 3 109,53
CPE26-150 2 81,90
CPE26-151 3 78,82
CPE26-157 2 79,25
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NOTA 1:

El grupo en el que queda finalmente integrado cada persona aspirante esta determinado por el
nivel de Euskera acreditado en el proceso selectivo y la aplicacion de los porcentajes de cupo
maximo previstos para cada grupo, de conformidad con la Base primera de la convocatoria, a
saber:
- 50% maximo de integrantes para el Grupo de nivel superior al PL1 (o equivalente).
En este caso, 29 aspirantes maximo.

- 20% maximo de integrantes para el Grupo de nivel PL1 (o equivalente). En este
caso, 12 aspirantes maximo.

- Resto de integrantes para el Grupo sin acreditacién de nivel de Euskera.

De conformidad con la Base primera, a efectos de aplicar los cupos de integracion de cada
grupo, se consideraran las personas candidatas que habiendo superado el proceso selectivo
tengan mayor puntuacion en el conjunto (Fases 1 a 4 mas Valoracién de Méritos).

Siguiendo este orden, las personas candidatas que excedan el cupo de cada Grupo, se
trasladan al siguiente Grupo (siempre desde el Grupo de mayor nivel de Euskera hacia los de
menor nivel).

NOTA 2:

A efectos de los llamamientos a realizar a cada Grupo, se considerara la posicion obtenida por
cada persona aspirante en base a su calificacion final (incluida la Valoracion de Méritos), lo que
determinara su prioridad dentro del Grupo. En este sentido, se considera lo siguiente:

- Las personas aspirantes finalmente integradas en el Grupo de nivel superior al PL1
(o equivalente) pueden asimismo considerarse potencialmente en los dos siguientes
Grupos de menor nivel de Euskera acreditado, siendo su calificacion final la que
determine su prioridad dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo de nivel PL1 (o equivalente),
pueden asimismo considerarse potencialmente en el siguiente Grupo de menor
nivel de Euskera acreditado, siendo su calificacion final la que determine su
prioridad dentro de cada uno.

- Las personas aspirantes integradas en el Grupo sin acreditacion de nivel de
Euskera sélo pueden considerarse en este Grupo, siendo su calificacion final la que
determine su prioridad dentro del mismo.

En base a lo anterior, los llamamientos se gestionaran atendiendo a la mejor posicion de cada
persona aspirante en el Grupo en el que se integre o en elllos que en su caso podria
considerarse potencialmente.

De esta forma, puesto que se sobrentiende que un/a aspirante integrado en un Grupo de nivel
de Euskera superior a PL1 o de nivel PL1 (o equivalente) bien podria integrarse en Grupos de
nivel de Euskera inferior, en la posicion relativa que su calificacién final le otorgara en cada
caso, se proporciona la gestion mas beneficiosa para la persona aspirante de entre las
diferentes opciones a las que potencialmente podria optar. En cambio, una persona aspirante
integrante del Grupo sin acreditacion de nivel de Euskera sélo podra considerarse dentro de
este Grupo, en base a su posicién relativa dentro del mismo, sin posibilidad de considerar su
posicion relativa en Grupos de nivel de Euskera superior.

En caso de igualdad de puntuacion final de los/las candidatos/as, tendra prioridad en cada una
de los tres grupos (grupo de nivel superior al PL1, grupo de nivel PL1 y grupo sin acreditacion
de nivel) el sexo menos representado en el puesto. En caso de persistir el empate, tendra
prioridad aquella persona candidata que tuviera acreditado mayor nivel de euskera, en su caso.
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