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CONDICIONES GENERALES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA Y PROCESOS DE
SELECCION PARA LA CREACION DE LAS SIGUIENTES BOLSAS DE TRABAJO DE
LA COMPANIA DEL TRANVIA DE SAN SEBASTIAN, S.A.U.

- MECANICO/A-ELECTRICISTA POLIVALENTE
- OPERARIO/A AUXILIAR DE TALLER

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente Convocatoria es la constitucion de una Bolsa de Trabajo
para los siguientes puestos para la Compaiiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U.
(en adelante CTSS):

- Mecanico/a-Electricista Polivalente
- Operario/a Auxiliar de Taller

Inicialmente, la retribucion sera la correspondiente al nivel 9,5 del Convenio Colectivo
propio de la CTSS para el puesto de Mecanico/a-Electricista Polivalente y nivel 8 para el
puesto de Operario/a Auxiliar de Taller. La jornada de trabajo sera la establecida
anualmente y se realizara segun el calendario y horarios aprobados para el servicio de
talleres (diurno o nocturno), y en su caso, guardias.

Las bolsas de trabajo constituidas seran utilizadas para cubrir necesidades no
permanentes de personal, urgentes e inaplazables, siempre que se trate de casos
excepcionales, y celebrandose en todo caso contratos temporales.

La contratacién del personal integrante de la bolsa de empleo de Operario/a
Auxiliar de Taller se formalizara mediante un contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

GENERALES:

- Tener nacionalidad de algun estado miembro de la Unién Europea o de
paises con convenio de trabajo firmado con el estado espafiol o contar con
permiso de trabajo y residencia.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto.
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No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto. Este extremo habra de
acreditarse mediante el oportuno reconocimiento meédico con caracter
previo al acceso del puesto de trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio de
la Administracion Publica.

ESPECIFICOS:

MECANICO-ELECTRICISTA POLIVALENTE:

Titulacion de Formacién Profesional a nivel de Técnico Especialista
(Grado  Superior):  Automociéon, Mantenimiento  Electrénico,
Mecatrénica Industrial, Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

La relacion anterior no tiene caracter limitativo en cuanto a la denominacién
literal de la formacién aportada. EI cumplimiento del requisito especifico de
formacién quedard a criterio de la CTSS, a través de la Comisién de
Seleccion de Personal, en funcién de la adecuaciéon de la formacion
presentada al perfil del puesto.

Experiencia profesional acreditada como Mecanico/a-Electricista de:
o 1 afno en autobus de Dbus o,
o 3 ainos en vehiculo industrial, autobiis o camién o,
o 5 afnos en turismo o,
o 10 afnos en otros medios de transporte como avién, barco, tren.

Se considerara la experiencia adquirida mediante programas de formacion
dual o practicas acreditadas, siempre que estén directamente relacionadas
con las funciones del puesto. Dicha experiencia debera acreditarse
mediante certificado del centro formativo, empresa o entidad responsable,
con indicacién de periodo, duracidn y funciones desarrolladas.

Correspondera a la Comisién de Seleccion de Personal la valoracion de la
experiencia profesional habilitante en funcién de la cualidad de la misma y
su adecuacion para el puesto.

OPERARIO/A AUXILIAR DE TALLER:

Titulacion de Formacion Profesional a nivel de Técnico Especialista
(Grado  Superior):  Automocion, Mantenimiento  Electronico,
Mecatrénica Industrial, Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
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OTROS

La relacién anterior no tiene caracter limitativo en cuanto a la denominacién
literal de la formacién aportada. EI cumplimiento del requisito especifico de
formacién quedara a criterio de la CTSS, a través de la Comision de
Seleccion de Personal, en funcién de la adecuacion de la formacion
presentada al perfil del puesto.

No haber trascurrido mas de 3 afios desde la obtencién del titulo (asi
como no haber agotado el tiempo maximo establecido legalmente para
la modalidad contractual indicada en la base primera, en la misma
actividad u ocupacion).

REQUISITOS DE APLICACION A MECANICO/-ELECTRICISTA

POLIVALENTE Y OPERARIO/A AUXILIAR DE TALLER:

e Requisitos que deberan ser acreditados en un plazo maximo de doce (12)

meses contados a partir de la fecha de formalizacion del primer contrato

con la entidad contratante:

o Estar en posesion del permiso de conduccion clase D en vigor.
o Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en
vigor, acreditativo para el transporte de viajeros.

La no acreditacion de dichos requisitos en el plazo indicado sera causa

de resolucion del contrato por incumplimiento de los requisitos

habilitantes para el puesto.

e Requisitos que se evaluaran durante el proceso de seleccion:

Experiencia o conocimientos acreditados en mantenimiento y reparacion de
vehiculos diésel, hibridos y eléctricos.

Conocimientos solidos en mecanica: motor, transmisiones, cambios
automaticos, grupos, suspension y sistemas neumaticos.

Conocimientos sélidos en electricidad y electrénica, con capacidad para
interpretar y aplicar esquemas eléctricos.

Conocimientos en diagnosis, herramientas de taller y sistemas
eléctricos/electronicos embarcados.

Conocimientos en sistemas de acumulacion de energia de vehiculos:
baterias, sistemas de almacenamiento asociados y sistemas de gestion de
energia propios de vehiculos eléctricos.

Conocimientos sobre los componentes de la cadena cinematica de
vehiculos eléctricos: motores eléctricos, inversores, cargadores, sistemas de
refrigeracion y elementos de alta tension.
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- Capacidad de trabajo en equipo, autonomia técnica, orden en el diagndstico
y orientacion a la seguridad.

TERCERA.- PAGO DE DERECHOS DE ADMISION.

Los derechos de admision en la Convocatoria ascienden a 20 Euros.

El pago de los mismos se realizara mediante ingreso en la cuenta de KUTXABANK de
titularidad de la Compaiiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U.:

ES81 2095 0611 0310 6329 4275

El justificante de ingreso debera indicar el nimero de DNI, nombre y apellidos de la
persona aspirante.

Si el justificante de ingreso no estuviera debidamente identificado, no constara como
efectiva la realizacion de dicho pago.

Los derechos de admision no podran ser reclamados en ninguna fase del Proceso
Selectivo ni seran devueltos en ningun caso.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE ADMISION.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 16 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Convocatoria en prensa, concretamente desde el dia 14 de
septiembre hasta el dia 5 de octubre de 2026, ambos inclusive.

Lugar o medios de presentacion de solicitudes de participacion:

- Mediante correo electronico a la siguiente direcciéon: dbus@oteic.com
indicando en el asunto “MECANICO/A-ELECTRICISTA POLIVALENTE” o
“OPERARIO/A AUXILIAR DE TALLER”, segun corresponda.

- De forma presencial en la siguiente direccién: Grupo OTEIC, Parque Empresarial
Zuatzu, Edificio Igeldo, 12 Planta - 20018 Donostia-San Sebastian. El horario para
la presentacion presencial es de 9:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.
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En las oficinas de Correos, mediante envio certificado dirigido a la siguiente
direccion: Grupo OTEIC, Parque Empresarial Zuatzu, Edificio Igeldo, 12 Planta -
20018 Donostia-San Sebastian.

Se debera presentar la siguiente documentacion:

a)

Impreso de Solicitud de Admisién e Impreso de Valoracion de Experiencia

debidamente cumplimentados (los impresos se encuentran disponibles como
Anexo |y Anexo ).

Justificante de pago de los derechos de admisién, debidamente identificado,

segun se indica en la base tercera.

Copia de la titulacién requerida en la base segunda.

Justificantes expedidos por la Sequridad Social (Vida Laboral) v/o los

correspondientes certificados de empresa, que acrediten la experiencia requerida

en la base segunda, en su caso.

Copia del Carnet de Conducir clase “D”, en caso de poseerlo.

Copia del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), en caso de poseerlo.

En su caso, copia de la titulacion oficial de Euskera.

Las solicitudes indebidamente cumplimentadas/acreditadas podran ser excluidas de la

Convocatoria por decision de la Comision de Seleccion de Personal.

Solamente seran admitidas las solicitudes presentadas en el plazo y forma indicados,

siendo excluidas todas aquellas que incumplan estos requisitos.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision, se publicara el

listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el Proceso Selectivo,

en www.dbus.eus y en las oficinas de la Compafia del Tranvia de San Sebastian,

especificando la causa de exclusién de las personas afectadas.

Aquellas personas aspirantes excluidas podran realizar las reclamaciones o subsanacion

de errores oportunas, durante 3 dias incluido el dia de publicacion de la lista, en la forma

que se indicara en el mismo listado.
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Las alegaciones seran resueltas por la Comisién de Seleccion de Personal dando lugar a
la publicacion del listado definitivo de candidaturas admitidas en el Proceso Selectivo, en
www.dbus.eus y en las oficinas de la Compaiiia del Tranvia de San Sebastian.

Todas aquellas personas aspirantes que permanezcan en situacion de no admisién, no
tendran opcion a continuar en la Convocatoria y en el Proceso de Seleccion.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MECANICO/A-
ELECTRICISTA POLIVALENTE Y OPERARIO/A AUXILIAR DE TALLER.

El Proceso de Seleccion se realizara en diferentes Fases eliminatorias, consistentes en
Pruebas Profesionales (tedricas y practicas), Pruebas Psicotécnicas y Aptitudinales,
Entrevista y andlisis personal y Valoracion de méritos.

La Comision de Seleccion de Personal podra determinar el orden de realizacién de las
pruebas. Asimismo, se reserva la posibilidad de determinar la realizacion de varias fases
y pruebas el mismo dia.

A lo largo de las diferentes Fases se podra obtener un maximo de 100 puntos. La
ponderacion de estos 100 puntos asi como las puntuaciones maximas y puntuaciones
minimas a alcanzar en cada Fase son las siguientes:

MECANICO-ELECTRICISTA POLIVALENTE:

Puntuacion maxima | Puntuacion minima
FASE . .
alcanzable exigida
1. PRUEBA PROFESIONAL
1.1.Prueba Profesional Teodrica 20 12
1.2. Prueba Profesional Practica 30 21
Subtotal 1... 50 33
2. PRUEBAS PSICOTECNICAS Y APTITUDINALES
Subtotal 2 ... 15 9
3. ENTREVISTA Y ANALISIS PERSONAL
Subtotal 3... 20 12
4. VALORACION DE MERITOS
4.1. Conocimiento de Euskera 5 --
4.2. Experiencia Profesional 10 --
Subtotal 4... 15 -
TOTAL ... 100 54
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OPERARIO/A AUXILIAR DE TALLER:

Puntuacién maxima | Puntuaciéon minima
FASE ..
alcanzable exigida
1. PRUEBA PROFESIONAL
1.1.Prueba Profesional Tedrica 15 7,5
4.2. Prueba Profesional Practica 25 12,5
Subtotal 1... 40 20
2. PRUEBAS PSICOTECNICAS Y APTITUDINALES
Subtotal 2 ... 15 9
3. ENTREVISTA Y ANALISIS PERSONAL
Subtotal 3... 30 18
4. VALORACION DE MERITOS
4.1. Conocimiento de Euskera 5 -
4.2. Experiencia Profesional 10 -
Subtotal 4... 15 —
TOTAL ... 100 47

FASE 1: PRUEBA PROFESIONAL.:

1.1.

1.2.

Prueba Profesional Tedrica: Consistira en una prueba tedrica en la que se
evaluaran los conocimientos de mecanica —motor, cambios automaticos,
grupos, suspension y neumatica— y electricidad/electronica de automocién,
incluida la interpretacion y aplicacion de esquemas eléctricos. Para ello podran
plantearse ejercicios tipo test, problemas y preguntas de desarrollo.

El minimo de puntos necesario para superar la prueba es de 12 sobre los 20 en
total evaluados en el caso de Mecanico/a-Electricista Polivalente, y 7,5 puntos
sobre los 15 en total evaluados en el caso de Operario/a Auxiliar de Taller. Las
personas aspirantes que igualen o superen ese minimo, podran acceder a la
siguiente fase del Proceso Selectivo.

Prueba Profesional Practica: Consistira en una o varias pruebas practicas de
taller, en las que se evaluaran las aptitudes profesionales y las habilidades ante
un problema técnico. Durante la prueba la persona aspirante debera
diagnosticar el problema, identificar el alcance de la averia y razonar el proceso
de reparacioén y resolucion practica.
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El minimo de puntos necesario para superar la prueba es de 21 sobre 30 en el
caso de Mecanico/A-Electricista Polivalente, y 12,5 puntos sobre los 25 en total
evaluados en el caso de Operario/a Auxiliar de Taller., para continuar optando
a la Bolsa de Trabajo de Mecanico/a-Electricista Polivalente.

En consecuencia, la puntuacién minima a obtener en el conjunto de la Fase 1-Prueba
Profesional es de 33 sobre los 50 en total evaluados en el caso de Mecanico/a-
Electricista Polivalente, y 20 puntos sobre los 40 en total evaluados en el caso de
Operario/a Auxiliar de Taller.

FASE 2: PRUEBAS PSICOTECNICAS Y APTITUDINALES

Consistira en la realizacion de varias pruebas de caracter psicotécnico y aptitudinal,
orientadas a la valoracion de las capacidades y aptitudes requeridas por el perfil del
puesto.

La nota minima a obtener en esta Fase es 9 puntos sobre los 15 en total
evaluados.

FASE 3: ENTREVISTA Y ANALISIS PERSONAL

Consistira en la realizacién de una entrevista individual y otras pruebas individuales
y/o grupales orientadas a la valoracién de la adecuacion personal y competencial de
la candidatura a las caracteristicas del puesto.

La nota minima a obtener en esta Fase es 12 puntos sobre los 20 en total evaluados
en el caso de Mecanico/a-Electricista Polivalente, y 18 puntos sobre los 30 en total
evaluados en el caso de Operario/a Auxiliar de Taller.

FASE 4: VALORACION DE MERITOS

La Comisiéon de Seleccion de Personal establecera los plazos durante el Proceso
Selectivo para la presentacion de los requisitos a valorar, que se acreditaran, de la
siguiente forma:

- Conocimiento de Euskera: se acreditara mediante prueba escrita que se
realizara a lo largo del Proceso Selectivo. Quedan exentos de realizar esta
prueba obteniendo la maxima puntuacion establecida para este requisito,
aquellas personas aspirantes que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de admision hayan acreditado debidamente el
conocimiento de Euskera a nivel minimo de B1 o equivalente segun el
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Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

base al nivel de euskera acreditado, es la siguiente:

. La puntuacion, en

Nivel Euskera Puntuacion
B1 5
A2 3
A1 1

Podran realizar la prueba unicamente aquellas personas aspirantes

que asi lo hayan hecho constar en el Impreso de Solicitud de

Admision.

- Experiencia Profesional: se acreditara mediante justificantes expedidos

por la Seguridad Social y/o los correspondientes certificados de empresa y

se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

- 3 puntos por afio (o fraccion de afo) trabajado como

Mecanico/a-Electricista de autobuses y camion.

- 2 puntos por afo (o fraccion de afo) trabajado como

Mecanico/a-Electricista de turismos.

- 1 puntos por afo (o fraccion de afo) trabajado como

Mecanico/a-Electricista de otros medios de transporte.

En el caso de Mecanico/a-Electricista Polivalente, Unicamente se valorara la

experiencia profesional adicional al requisito habilitante correspondiente.

La puntuacién maxima a obtener en esta Fase es de 15 puntos (Conocimiento de

Euskera, maximo 5 puntos y Experiencia Profesional, maximo 10 puntos).

La puntuacion minima para superar la convocatoria es de 54 puntos sobre los 100

evaluados para acceder a la Bolsa de Trabajo de Mecanico/a-Electricista

Polivalente y 47 puntos sobre los 100 evaluados para acceder a la Bolsa de

Operario/a Auxiliar de Taller.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada Fase en llamamiento Unico. Las

personas aspirantes que no comparezcan al llamamiento de la Comision de Seleccién de

Personal para el desarrollo de la prueba correspondiente, en el lugar, fecha y hora que

se sefale en cada caso, seran definitivamente excluidas del Proceso Selectivo.
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Para la realizacion de todas las pruebas las personas aspirantes convocadas deberan
presentar el original del DNI, Pasaporte o Carnet de Conducir. En caso de no presentar
alguno de estos documentos, no podran realizar las pruebas.

Se prohibe expresamente el uso de cualquier dispositivo electrénico con capacidad para
transmitir datos y captar imagenes o sonidos (teléfono mévil, tablet, reloj inteligente, libro
electrénico, etc.) dentro de las aulas de examen, y deberan estar apagados durante la
realizacion de las pruebas. En caso contrario, la persona candidata sera sancionada con
la expulsién y abandono de la prueba.

En este proceso se garantiza la igualdad de oportunidades (tanto de hombres como de
mujeres).

SEPTIMA.- PUBLICACION DE INFORMACION.

Toda la informacién relacionada con el desarrollo del proceso selectivo se hara
publica en la pagina web: www.dbus.eus/es/otros-servicios/seleccion-de-personal/

Con anterioridad a la primera publicacion se comunicara a cada persona
interesada el cédigo que se asignara a su solicitud y que le identificara a efectos
de las publicaciones que proceda realizar durante el desarrollo del proceso
selectivo. La comunicacidon se realizara a través de la direccion de correo
electrénico senalada en la solicitud de admisién.

A los efectos de comunicaciones y notificaciones de caracter personal que
corresponda realizar (como la comunicaciéon del cédigo de identificacién personal
asignado), se entendera como medio preferente la direcciéon de correo electrénico
sefalada en la solicitud de admision, salvo que con posterioridad el candidato o la
candidata comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente al érgano
convocante.

OCTAVA.- ALEGACIONES.

Las alegaciones y/o subsanacién de errores deberan dirigirse a la Comision de Seleccion
de Personal en el plazo y forma que se indicard en cada momento.

Agotados los periodos de reclamacién los acuerdos en cuestion pasaran a ser
definitivos, sin que sea posible impugnar su contenido con posterioridad.
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NOVENA.- COMISION DE SELECCION DE PERSONAL.

La composicion de la Comision de Seleccion de Personal sera la fijada por el Consejo de
Administracion.

La Comision de Seleccién de Personal velara por la objetividad del Proceso de
Seleccidn. Asimismo, queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el
desarrollo del mismo y tomar los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden en
el desarrollo de la Convocatoria en base a estas normas, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en estas bases.

La Comisién de Seleccion de Personal podra comprobar la veracidad de la
documentacién/informacién aportada por las personas aspirantes durante el desarrollo
del Proceso Selectivo y podra excluir automaticamente del mismo a las personas
aspirantes que hayan aportado informacion no veraz.

La Comision de Seleccidon de Personal podra incorporar personal asesor especialista
para el desarrollo de las pruebas que estime pertinente.

DECIMA.- INCORPORACION. CONSTITUCION Y GESTION DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO.

Finalizado el Proceso de Seleccion, la Comision de Seleccion de Personal hara
publico en la web www.dbus.eus el listado de las personas aspirantes admisibles

en la Bolsa de Trabajo que corresponda.

La calificaciéon final de cada persona candidata estara constituida por la suma de las
calificaciones parciales obtenidas en cada una de las Fases y Valoracion de Méritos de
las que consta el Proceso Selectivo, o que determinara el orden de prelacion de la
Bolsa.

En caso de igualdad de puntuacién tendra preferencia el sexo menos representado en el
puesto. En caso de persistir el empate, tendra prioridad aquella persona candidata que
tuviera acreditado mayor nivel de euskera, en su caso.

En el momento en que una de las personas aspirantes incluidas en la Bolsa de
Trabajo que corresponda sea llamada a incorporarse al puesto de trabajo, debera
someterse a un reconocimiento médico, al objeto de acreditar no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones
propias del puesto al que se incorpora, como se indicaba en la base segunda. A
cada persona llamada a incorporarse al puesto de trabajo se le realizaran las siguientes
pruebas, entre otras: analitica de sangre y orina, exploraciéon cardio-pulmonar (ECG),
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exploracion abdominal, exploracion de la columna vertebral, exploracion neurolégica,
control visién, exploracion auditiva y anamnesis.

No obstante, la CTSS se reserva la posibilidad de solicitar o realizar otras pruebas
adicionales.

En caso de que una persona aspirante incluida en la Bolsa de Trabajo no supere dichas
pruebas, esto es, si incurre en cualquier supuesto de los relacionados que impida el
ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la Bolsa de Trabajo, ésta sera
excluida de la misma.

Las personas aspirantes que formen parte de la Bolsa de Trabajo de Mecanico/a-
Electricista Polivalente o de Operario/a Auxiliar de Taller, tendran derecho a cubrir
trabajos en funciéon de las necesidades de personal que surjan en el puesto, de
caracter no permanentes, urgentes e inaplazables, siempre que se trate de casos
excepcionales, y celebrandose en todo caso contratos temporales.

En el caso de que la persona aspirante renuncie por vez primera, podra ser llamado 2
veces mas. Por lo tanto, si renuncia al tercer llamamiento quedara excluida de la bolsa.

La duracion de las bolsas sera de dos afios contados a partir de la fecha de publicaciéon
definitiva de los listados correspondientes.

No obstante, por razones operativas, la duracion de las bolsas podria prorrogarse por un
maximo de un afo adicional.

En todo caso, en el momento en que se constituya una nueva bolsa, estas bolsas
quedaran extinguidas. Es decir, en el momento en el que la CTSS convoque un nuevo
proceso de seleccion para sustituir a la bolsa actual del puesto que corresponda, las
personas que forme parte de esta bolsa deberan inscribirse en el nuevo proceso de
seleccién, salvo que hayan respondido a llamamientos derivados de presente bolsa, en
cuyo caso no deberan volver a presentarse y tendran prioridad respecto a la nueva bolsa
que se constituya.

Las personas que como consecuencia de formar parte de las Bolsas de Trabajo
constituidas se incorporen a la Compania del Tranvia de San Sebastian, S.A.U., tendran
un periodo de prueba de 2 meses en el caso de Mecanico/a-Electricista Polivalente y 1
mes en el caso de Operario/a Auxiliar de Taller. Durante el periodo de prueba, tanto el
personal como la empresa podran respectivamente desistir de la prueba o proceder a la
no renovacioén sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion alguna percibiendo unicamente el personal la remuneracién que le
corresponda por los dias trabajados.
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A lo largo de este tiempo la empresa realizara una evaluacién continua del personal. Las
personas se regiran por las normas de la Compafiia del Tranvia de San Sebastian,
S.A.U. vigentes en cada momento, en materia, entre otras, de contratacion y valoracion
del desempefio, independientemente de la modalidad de contratacidon de cada caso.

El personal contratado en la categoria de Operario/a Auxiliar de Taller estara sujeto a
dos evaluaciones de desempeiio a lo largo de su relacion laboral:

- Primera evaluacion: a la finalizacién del periodo de prueba.

- Segunda evaluacion: al cumplirse el primer afio de vigencia del contrato.

La no superacién de cualquiera de estas evaluaciones conllevara la extincién de la
relacién contractual con CTSS y la consecuente baja en la bolsa de empleo
correspondiente.

Con las personas aspirantes que superen las evaluaciones del puesto de Operario/a
Auxiliar de Taller se constituira una bolsa de trabajo de Mecanico/a-Electricista
Polivalente, con una retribucion equivalente al nivel 9,5 del Convenio Colectivo propio de
la CTSS. En el supuesto de que existiera una bolsa de trabajo previa y vigente para
dicho puesto, esta tendra prioridad en el llamamiento, integrdndose las personas
procedentes del puesto de Operario/a Aucxiliar de Taller a continuacion de la misma o con
caracter subsidiario. El funcionamiento, vigencia, régimen de contrataciéon y evaluacion
del desemperio de la bolsa resultante se regiran por los criterios generales establecidos
en las presentes bases.

UNDECIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes en sus respectivas
solicitudes y aquellos otros que, durante el proceso regulado en las presentes bases,
faciliten a Compafiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U., seran tratados por dicha
entidad como Responsable del Tratamiento, con las finalidades de gestionar su
participacion en el proceso de seleccidn y, en su caso, su incorporacion a la Bolsa de
Trabajo objeto de las presentes bases.

El tratamiento de los datos personales con la finalidad de gestionar su participacion en
el proceso de seleccion tiene su base en la solicitud de empleo cursada por la persona
aspirante.

Por lo que respecta a los datos de salud resultantes de las pruebas médicas que se
realicen en dicho proceso de seleccion, se hace constar que estos seran tratados por
ser necesarios con fines de medicina preventiva o laboral y para la evaluaciéon de la
capacidad laboral de la persona aspirante.
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Asimismo, al presentar su candidatura, la persona aspirante consiente que, en caso de
resultar seleccionada, sea incorporada a la Bolsa de Trabajo objeto de las presentes
bases, autorizando igualmente el correspondiente tratamiento de sus datos personales
sobre la base de dicho consentimiento.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos, Comparniia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. tiene designado un Delegado de
Proteccion de Datos (DPO), encargado de la gestion y control de la privacidad en la
entidad y con el cual las personas aspirantes pueden contactar a través de la direccion
de correo electrénico dpo@dbus.eus.

Compaiiia del Tranvia de San Sebastian, S.A.U. conservara los datos personales de las
personas aspirantes durante el tiempo estrictamente necesario para la adecuada
ejecucion del proceso de selecciéon y, en su caso, para gestionar la incorporacién y
permanencia de las personas aspirantes seleccionadas en la Bolsa de Trabajo, asi
como, cuando fuese necesario, por los plazos adicionales de conservaciéon que la
entidad deba observar para el cumplimiento de sus obligaciones legales.

El proceso selectivo objeto de la presente convocatoria esta regido por el principio de
publicidad, por lo que se publicara en el medio sehalado en la base séptima las
relaciones de personas admitidas y excluidas, asi como las puntaciones obtenidas por
las personas participantes y resultados finales, consignandose la identidad mediante el
cédigo de identificacion personal asignado de conformidad con la base séptima.

Al margen de las publicaciones expresamente previstas en las presentes bases y salvo
en aquéllos supuestos en los que resulte legalmente exigible, los datos personales de
las personas candidatas no seran comunicados a ningun tercero. Tampoco esta
prevista la realizacion de transferencias internacionales de datos personales.

Las personas aspirantes tendran derecho a (i) revocar su consentimiento al tratamiento
de sus datos y solicitar el acceso a sus datos personales, asi como a su rectificacion,
supresion, limitacion de su tratamiento, a la portabilidad de los mismos o a oponerse a
su tratamiento, cuando proceda, mediante solicitud escrita dirigida a la direccion
lopd@dbus.es; y (ii) presentar una reclamacion ante la Autoridad Vasca de Proteccion
de Datos, especialmente cuando no hubieran obtenido satisfaccion en el ejercicio de
sus derechos.

San Sebastian, 13 de septiembre de 2026
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